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　　　　イコール・ペイ・デイ
　イコール・ペイ・デイ（同じ賃金を手に入れる日）をご存じ

ですか？

　女性が男性と同じ金額の賃金を手にするには、何日か余計

に働く必要があります。日本の2019年の場合は、5月13日

が日本のイコール・ペイ・デイとなります。つまり、2018

年1月1日から男女が働き始めて、男性が12月末までに手に

した賃金を、女性は翌年の5月13日まで働いてようやく手に

できるということです。（国やその年ごとに何日になるかは

違ってきます）世界各地でこのイコール・ペイ・デイのキャン

ペーンはＢＰＷ（Business and Professional Women’

s Clubsの略称）という国連の経済社会理事会の諮問機関と

して総合協議資格を持つＮＧＯ団体により実施されています。

　ただ漠然と女性の賃金は低いというよりも、こうして可視

化することで、こんなにも差があるのだと分かりますね。要

因として、意思決定をできる経営幹部などの地位に就く女性

が少ないことがあげられます。同一労働同一賃金のように、

業務について賃金を支払うようにするだけでも解消に近づけ

るかもしれません。しかし、報酬の高い地位に就く女性が少

なければ、男女の格差はなかなか縮まりません。

　女性の価値観やアイデアを取り入れることで、業績を伸ば

している企業の事例も多く見受けられます。性的役割分担意

識の陰に、女性の能力をうもれさせてしまうのは、もったい

ないこととは思いませんか？

　
「
子
ど
も
の
権
利
条
約
」
が
発
効
さ

れ
て
三
十
年
が
経
ち
ま
し
た
。「
子
ど

も
の
権
利
条
約
」
と
は
前
文
と
五
十
四

条
の
条
文
か
ら
な
り
、
世
界
の
す
べ
て

の
子
ど
も
た
ち
が
持
っ
て
い
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権
利
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を
表
し
て
い
ま
す
。
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れ
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搾
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す
。

　

今
、
世
界
に
目
を
向
け
る
と
、
人
身

売
買
や
児
童
労
働
の
強
制
、
十
五
歳
未

満
の
子
ど
も
た
ち
の
低
年
齢
結
婚
な
ど

が
見
ら
れ
、
ユ
ニ
セ
フ
で
も
問
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

わ
が
国
で
も
子
ど
も
の
貧
困
や
児
童
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待
が
あ
と
を
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ま
せ
ん
。
ま
た
虐

待
を
受
け
た
被
虐
待
児
を
受
け
入
れ
る

里
親
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庭
が
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。

他
所
（
よ
そ
）
の
人
の
こ
と
だ
か
ら
、

他
所
の
家
庭
の
こ
と
だ
か
ら
と
、
無
関

心
に
な
ら
ず
、
わ
た
し
た
ち
一
人
ひ
と

り
に
で
き
る
こ
と
は
な
い
か
、
今
一
度

考
え
て
み
た
い
も
の
で
す
。


