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 心あたりはありませんか？
1人で悩んでいませんか？

配偶者間や親しい間柄にある人からの暴力(通称：DV)

■相談窓口
小山市配偶者暴力相談支援センター
受付時間：平日９時から17時
連 絡 先：0285-22-9602
●とちぎ男女共同参画課センター相談ルーム ☎028-665-8720
●小山警察署 ☎0285-31-0110
●栃木県警察本部県民相談室 ☎028-627-9110
●ウイメンズハウスとちぎ（民間） ☎028-621-9993
●サバイバルネット・ライフ（民間） ☎0285-24-5192

フランスでは 2002 年から「父親休暇」とい
う名称の２週間の休みを設け、対象者の 70％が
取得しています。そのうち 95％が全日数を消化
しています。制度が少し違いますが、日本の父親
の育休取得者は 5％です。積極的に育休を取得
する人が増えて欲しいものです。

　最近、中高年男性のプチ美容整形が増えていま
す。若く明るい印象にすることにより、職場内外
の対人関係を円滑に、子どもに若いお父さんと
思ってもらうために、など様々です。あるがまま
の自身を受け入れて凛と生きている人も多数い
ます。こんなところにも多様性がうかがえます。

表 紙 のこたえ

～ちょっと一考～～ちょっと一考～
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小山市ワーク・ライフ・バランス推進事業者紹介！
　令和元年6月22日に、男女共同参画社会の推進に理解と意欲があり、仕事と家庭生活を両立
することができ、男女ともに働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組んでいる市内16事
業者を「ワーク・ライフ・バランス推進事業者」として認定しました。
あいおいニッセイ同和損害保険株式会
社栃木支店小山支社 金融・保険業 株式会社荒井工業 建設業

男性の育児休業取得率100％を目指し、男性社員とそ
の上司に育休取得促進をする。

法令以上の介護・看護休暇制度がある。緑とあかりの
里親、愛リバーとちぎの実施団体。

株式会社荒川電気工業 建設業他 株式会社伊藤園小山支店 製造業

小学校就学前の子の養育のための短時間勤務制度があ
る。エコ・リサイクル推進事業所に認定。

積立年次有給休暇制度、ファミリーサポート制度があ
る。小山市と災害協定締結。

岩井労務管理事務所 社会保険
労務士業 小山工業高等専門学校 高等教育

家族の誕生日休暇、リフレッシュ休暇の制度。育児休
業のハラスメントの防止を規定。

産前・産後の父親の休暇取得を特別休暇として規則に
規定。各種公開講座、出前授業の実施。

関東職業能力開発大学校 教育・学習支援 鯉沼工業株式会社 建設業

パターン選択制の時差出勤制度がある。ボランティア
休暇を導入している。

法令以上の看護・介護休暇制度。愛ロードとちぎ、愛
リバーとちぎ、緑とあかりの里親制度。

株式会社中山設備機器 電気・ガス・水道業 株式会社保坂建築事務所 建設業

期間雇用者も看護休暇・介護休業を取得できる。小山
市災害協力井戸の家。

男性の育児休業取得促進を積極的に推奨。取締役であ
る女性に採用権限がある。

医療法人富樹会
三田整形外科 医療・福祉業 三井住友海上火災保険株式会社　

栃木支店小山支社 金融・保険業

リフレッシュ休暇、誕生日休暇の取得率は100％。乳
がん検診等の健康診断は全額補助。

パパ活休暇、パパ準備休暇制度で父親の休暇取得を促
進。ボランティア休暇制度あり。

明和コンピュータシステム株式会社 サービス業 株式会社山中組 建設業

フレックスタイム制導入。エコ・リサイクル推進事業
所認定。

ノー残業デー週2回実施。資格取得について全額助成し、
取得手当を支給している。

株式会社UACJ押出加工小山 製造業 株式会社UACJ鋳鍛　鋳鍛工場 製造業

産前・産後の父親の休暇取得目標を定めている。ボラ
ンティア休暇制度あり。

産前・産後の父親の休暇取得目標を定めている。ボラ
ンティア休暇制度あり。


