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メッセージ

自分らしく
生きる

あなたは、今、

自分らしく生きていますか？

自分らしく生きていくためには、

自分が本当にこうしたいと思うことを見つけ、

その気持ちと素直に向き合うことが大切です。

あなたの

自分らしく生きる「みらい」に向かって、

自分自身を見つめてみましょう。自分自身を見つめてみましょう。

メッセージ

自分らしく生きる「みらい」に向かって、
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わたしらしく、あなたらしく生きるために

　あなたは、 ｢女性は家庭・男性は仕事」 ｢女性は補助的な仕事・

男性は中心的な仕事」 ｢△△は女性の職業・○○は男性の職業」

など、 性別にとらわれた考え方をしていませんか？

　私たちは、女性や男性である前に、多様な個性を持った人間です。

だれもが、 この世にたった一つしかない魅力を持っています。 性格

も容姿も人それぞれです。 一人一人違うからこそ、 個性なのです。
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わたしらしく、あなたらしく生きるために

　係や役割分担を決めるとき、 つい性別で適任かどうかを判断

していませんか？ ｢女子はこうあるべき、 男子はこうあるべき」

という意識が働くことが、 性別で役割や能力を決めつけてしまう

一因となっています。

　たしかに、生物学的に性差はありますが、性別でその人の持っ

ている能力や役割を判断できるものではありません。 大切なこ

とは、 性別にとらわれず、 得意なことを認め、 自分にできる役

割は、 積極的に引き受けていくことです。
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「男女共同参画男女共同参画」って？
男女共同参画とは、 男女が対等な立場で責任を担い、 共に支え合いながら、 個性男女共同参画とは、 男女が対等な立場で責任を担い、 共に支え合いながら、 個性 と能力を発揮することです。と能力を発揮することです。

家庭、 学校、 地域、 職場など、 あらゆる場面で男女が助け合えば、 だれもが生きや家庭、 学校、 地域、 職場など、 あらゆる場面で男女が助け合えば、 だれもが生きや すく、 暮らしやすい社会をつくっていくことができます。すく、 暮らしやすい社会をつくっていくことができます。

男女共同参画は少しも難しいことではありません。男女共同参画は少しも難しいことではありません。

４コマ漫画で身近なものと感じ取ってみてください。４コマ漫画で身近なものと感じ取ってみてください。
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「男女共同参画男女共同参画」って？
男女共同参画とは、 男女が対等な立場で責任を担い、 共に支え合いながら、 個性男女共同参画とは、 男女が対等な立場で責任を担い、 共に支え合いながら、 個性 と能力を発揮することです。と能力を発揮することです。

家庭、 学校、 地域、 職場など、 あらゆる場面で男女が助け合えば、 だれもが生きや家庭、 学校、 地域、 職場など、 あらゆる場面で男女が助け合えば、 だれもが生きや すく、 暮らしやすい社会をつくっていくことができます。すく、 暮らしやすい社会をつくっていくことができます。

男女共同参画は少しも難しいことではありません。男女共同参画は少しも難しいことではありません。

４コマ漫画で身近なものと感じ取ってみてください。４コマ漫画で身近なものと感じ取ってみてください。

　

休日の子守り 助け合い

※この４コマ漫画は、 小山市で発行している男女共同参画啓発誌 ｢ハーモニーおやま」※この４コマ漫画は、 小山市で発行している男女共同参画啓発誌 ｢ハーモニーおやま」

 　｢Harmony」 に掲載されたものです。 　｢Harmony」 に掲載されたものです。
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「女らしさ」「男らしさ」 って何？

中学 2年生の姉、 晴香と
中学 1年生の弟、 賢二。
平日の朝は毎日、 あわただしい。
ある朝のこと……

晴香！すごく寝ぐせ。
女の子なんだから、 ちょっとはきれいにしたら？

もう、 わかったよー。 行ってきまーす！

うるさいなぁ。 寝坊しちゃったんだから、
しょうがないでしょ。 もう行かなきゃ。 行ってきまーす！

賢二、 男のくせにいつまで洗面所にこもっているの。
髪なんか、 いくらいじったって同じよ。
さっさと行きなさい。

いつもいつも ｢もっと女の子らしくできないの？」 とか、
ほんっとうるさいんだから。

（家を出て）

晴
はる
香
か

晴香

賢
けん
二
じ

母親

母親
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「女らしさ」「男らしさ」 って何？

オレなんか、 今日も早めに起きて用意してたら、
｢男のくせに鏡ばっかり向かって。」 だって。
きちんとしたいだけなんだけどなぁ。

あ、 オレも。
｢いつまでもくよくよして、 男らしくないよ。」 だって。
何かっていうと ｢男なんだから」 って決めつけるの、
やめてほしいよ。

｢女だからこうこう」 ｢男だからこうこう」 って、
だれが決めたんだろうね。

そうそう。
この前も ｢女の子なんだから、 自分の部屋ぐらい
ちゃんと片付けなさい。」 とかうるさい。

晴香

晴香

賢二

賢二

8



小山市総務部人権・男女共同参画課　小山市男女共同参画啓発誌「みらい」	 	 A5　4C� mirai.pdf 10

大切なのは「自分らしさ」です

　家事を手伝ったり、人に親切にしたりすることは、男女を問わず、

人として大切なことです。それなのに、性別で期待される役割が違っ

たり、注意されたりするのはなぜでしょう。

　実は、こうした ｢女はこうあるべき」｢男はこうあるべき」という

考え方は、社会や文化の中でつくられたものであり、生まれ持った

特性ではありません。

　私たちは、だれもが多様な個性を持った一人の人間として生きて

います。ですから、一人一人の性格や得意なことが異なるのは、そ

の人らしい個性なのです。大切なのは、みんなが自分らしく生きる

こと、そしてお互いの個性を認め合い、将来、社会の中でみんなが

個性と能力を発揮できることなのです。

解　説

9
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SDGsってなんだろう?

「SDGs（持続可能な開発目標）」とは、すべての人々が平等で豊かに生きられる世界

に変えるために掲げられた17の目標です。2015年9月の国連総会で採択され、2030

年までに達成することを目指しています。

その目標のひとつに「ジェンダー平等の実現」があります。性別にか

かわらず、平等に責任や権利、機会を分かち合い、あらゆる物事を一緒

に決めていくことを意味しています。

▲子どもにのぞむこと

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAATTTTTTTTTTTTTTA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A FFFFFFFFFFFIIIIIIIIIILLLLLLLLLLLLEEEEEEEEEEEEE
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男の子に大切だと思う女の子に大切だと思う

無回答

食事の支度や洗濯など身の回りのことが
自分でできる子に育てる

女の子は女の子らしく、
男の子は男の子らしく育てる

経済的に自立できる子に育てる

やさしさや思いやりのある子に育てる

たくましさを持った子に育てる

責任感のある子に育てる
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小山市男女共同参画に関するアンケート調査（2020年）
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将来は何になりたい？

みんな！今日からイスの製作を始めます。
電動ノコギリを正しく使って進めてくださいね。

本当だー！
うちの学校みたいに、 女の先生が技術を教えるのって、
めずらしいんだって。

うわー、 電動ノコギリってすごいね。 こわいなぁ。
それに機械が重くてなかなかうまくできないよー。

見て見て。 先生さすが。 スイスイ切ってるよ。

そうなんだー。
私、 工具を使っていろんな物を作るのが好きなんだ。
将来、 大工さんになりたいって思ってるんだ。

翔
しょうた
太

翔太

亜
あ
美
み

亜美

先生

この学校の技術の先生は女性の
先生です。
お手本にならって、
クラスのみんなも実習を
始めました……

11
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将来は何になりたい？

オレはこういうのなんか苦手。

うーん、 小さい子と遊ぶのが好きだから、
保育士になりたいって思っているけど……。

保育士って男の人がそれほどいないから、
どうなのかなって思っているんだ。

そうなんだー。 子ども好きなんだね。
なにか迷っているの？

でも、 本当にやりたいと思っているなら、
そんなこと、 気にしないで自分の夢に向かって
努力してみていいんじゃない？

将来の夢はなに？

翔太

翔太

翔太

亜美

亜美

亜美
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好きな仕事にチャレンジしよう

　あなたの夢はなんですか？将来、どんな仕事をしてみたいですか？　

　昔は、看護師や保育士といえば女性、運転手や大工といえば男性

というように、女性向きの職業、男性向きの職業とされる見方や考

え方がありました。

　でも本来、性別に関係なく、自分のやりたい仕事にチャレンジす

ることができるのです。これを「職業選択の自由」といい、憲法で

保障されています。今では、バスの運転手や消防士、設計士などに

も女性の活躍する姿が見られるようになりました。また、看護や福

祉の分野で活躍する男性も多くなりました。さらに、ITのめざまし

い進歩により、新しい職業も増えています。

　得意なこと、好きなことを仕事にできると素晴らしいですね。一

人一人の可能性は無限大です。夢をあきらめずに、自分の力を信じて、

やりたい仕事にチャレンジしましょう。

解　説

13
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小山市男女共同参画に関するアンケート調査（2020年）

女性の年齢による労働力率の推移

女性の中には出産や子育てのために仕事を辞め、子育てが一段落してから再就職する

という働き方を選択している人も

います。そのため、30代前後に労

働力率が下がる傾向があり、M

字型になりましたが、近年、好き

な仕事にチャレンジし、仕事と子

育てを両立しながら働き続ける

人も多くなってきました。

（女性の年齢階級別労働力率（Ｍ字カーブ）
の状況）
　女性の年齢階級別労働力率について昭和
55（1980）年からの変化を見ると，昭和55
（1980）年は25～29歳（49.2％）及び30
～34歳（48.2％）を底とするＭ字カーブを

描いていたが，令和２（2020）年では25～
29歳が85.9％，30～34歳が77.8％と上昇し
ており，グラフ全体の形はＭ字型から先進諸
国で見られる台形に近づきつつある（Ⅰ－
２－４図，Ⅰ－２－５図）。

Ⅰ－２－４図　女性の年齢階級別労働力率の推移

（備考）１．	総務省「労働力調査（基本集計）」より作成。
　　　　２．	労働力率は，「労働力人口（就業者＋完全失業者）」／「15歳以上人口」×100。
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Ⅰ－２－５図　主要国における女性の年齢階級別労働力率

（備考）１．	日本は総務省「労働力調査（基本集計）」（令和２年），その他の国はILO “ILOSTAT” より作成。いずれの国も令
和元（2019）年の値。

　　　　２．	労働力率は，「労働力人口（就業者＋完全失業者）」／「15歳以上人口」×100。
　　　　３．米国の15～19歳の値は，16～19歳の値。
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100 Ⅰ　令和２年度男女共同参画社会の形成の状況
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お母さんはPTA会長

今まで会長は男の人だったけど、
実際に PTA 活動しているのは女の人が多いし、
女の人が会長をやってもいいよね。

うん。
今までずっと男の人が会長だったんだけどね。
お母さんが副会長として何年かがんばったから、
今年は会長になったんだ。

里紗のお母さん、
今度 PTA 会長になったんだって？ 

そうかな。 言われてみればそうなんだけど、
自分の母親が会長になると、 なんだか違

い

和
わ

感
かん

があるよ。

有
ゆ
紀
き

有紀

里
り
紗
さ

里紗

学校からの帰り道でのこと。
里紗の母親が女性で初めて
PTA会長になった話題で
盛り上がっています。
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お母さんはPTA会長

えーっ？！　どうして？

それはみんなにあてはまるわけじゃないと思う。
里紗のお母さんがリーダーに向いているのなら、
会長にふさわしいということだよ。

たしかに、お母さんは人をまとめるのが上手かも。
ボランティア活動も先頭に立って、 やってるし。

男とか女とか、 関係ないよ、 きっと。

なんとなく、 PTA役員は女の人が多いけど、
リーダーシップは男の人が取っているような
気がしない？

有紀

有紀

有紀

里紗

里紗
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みんなで地域を支えよう

　女と男は違うのだから、役割も違って当たり前だと思っていませ

んか？性別という区分があるため、男女の優劣や上下関係などの差

別意識を生み出すこともあります。

　たとえば、PTAや自治会など地域での活動に参加している女性は

たくさんいますが、代表者となる女性はあまり多くはありません。

代表には男性の方がふさわしいと感じるのも、男性が主で女性が従

うものだと無意識に考えてしまっているからではないでしょうか。

　性別にとらわれて役割を決めてしまうのは、とても残念なことで

す。女性が代表を務めることで、さまざまな可能性を広げることも

できるかもしれません。

解　説

無回答 3.2%

わからない
20.4%

女性の方が
優遇されて
いる 0.4%

どちらかと
いえば

女性が優遇
2.8%

男女平等
17.4%

どちらかといえば
男性が優遇
40.9%

男性の方が
優遇されて
いる
14.9%

無回答 2.5%

わからない
16.0%

女性の方が
優遇されて
いる 1.8%

どちらかと
いえば

女性が優遇
5.8%

男女平等
31.4%

どちらかといえば
男性が優遇
32.6%

男性の方が
優遇されて
いる
9.8%
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小山市男女共同参画に関するアンケート調査（2020年）

　地域社会の中で「男女平等」と感じている男性が31.4%であるのに対し、女性は

17.4％となっており、女性と男性では感じ方にひらきがあります。

無回答 3.2%

わからない
20.4%

女性の方が
優遇されて
いる 0.4%

どちらかと
いえば

女性が優遇
2.8%

男女平等
17.4%

どちらかといえば
男性が優遇
40.9%

男性の方が
優遇されて
いる
14.9%

無回答 2.5%

わからない
16.0%

女性の方が
優遇されて
いる 1.8%

どちらかと
いえば

女性が優遇
5.8%

男女平等
31.4%

どちらかといえば
男性が優遇
32.6%

男性の方が
優遇されて
いる
9.8%

無回答 3.2%

わからない
20.4%

女性の方が
優遇されて
いる 0.4%

どちらかと
いえば

女性が優遇
2.8%

男女平等
17.4%

どちらかといえば
男性が優遇
40.9%

男性の方が
優遇されて
いる
14.9%

無回答 2.5%

わからない
16.0%

女性の方が
優遇されて
いる 1.8%

どちらかと
いえば

女性が優遇
5.8%

男女平等
31.4%

どちらかといえば
男性が優遇
32.6%

男性の方が
優遇されて
いる
9.8%

▲地域社会における男女平等感について

世界からみた日本

国際的な議員交流団体「列国議会同盟」によると、2020年に世界の国会議員で女

性が占める割合が平均25.5%

だったと発表しました。

国会（二院制の場合は下院

に相当する議会）の女性議員

比率の上位3カ国は、ルワンダ

（61.3％）、キューバ（53.5％）、

アラブ首長国連邦（50．0％）で

いずれも50％以上です。日本は

9.9％で166位、G7諸国では最

低となっています。

女 性 男 性

①①

③③ ②②

①ルワンダ　②キューバ　③アラブ首長国連邦
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お父さんは料理上手

いつも武史がお世話になっているからね。
オレが作るけど、 よかったら食べていってよ。
もう少しでできるから、 待ってて。

そろそろお昼だけど、一緒に食べてく？

えー？！　いいんですか？

おなかすいちゃいました。
本当にごちそうになってもいいんですか？

どうぞ。 入って。

こんにちは。 おじゃましまーす！

（しばらく遊んでいると……）

父親

父親

英樹

英
ひで
樹
き

大輔

大
だいすけ
輔

武
たけ
史
し

土曜日の午前中。部活が終わって英樹と大輔は
武史の家に遊びに行きました。
ちょうどお昼にさしかかり
お昼ごはんを
ごちそうになることに……

19
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お父さんは料理上手

武史のうち、 お父さんがごはん作るの？

うん。 うちのお母さん、 土曜日も仕事だから
今日はお父さんが作るんだ。

へえー！すごい！
うちはお母さんにまかせっきりだよ。
お父さんが作っているのなんか見たことないよ。

ただいま～。 いいにおい！　あら、 いらっしゃい。

ちょうどできたよ。 さあ、 食べよう！

いただきまーす！

父親

母親

大輔

武史

ありがとうございます！英樹

英樹

大輔

みんな

20
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家事も仕事も支え合って

　あなたは日ごろ、女性が料理や洗濯などの家事をすることを当た

り前だと思っていませんか？たしかに、女性が家事を担うことが今

でも多いです。少し前までは、女性は社会で活躍するチャンスがな

かなか得られず、また、男性は家庭生活を送る時間を十分に持てま

せんでした。

　しかし、女性も社会で活躍する時代になり、これまでのように家

事を女性に任せてばかりでは、家庭生活は成り立ちません。また、

最近では、子育てや地域活動に積極的にかかわりたいという男性も

増えています。今、私たちの社会では、男女が共に家庭生活を支え

合いながら、共に活躍できる仕組みづくりが進んでいます。

　本来、家事は家族みんなで協力し合ってやるものです。だれもが

いきいきと生きられる社会にしていくために、あなたも自分にでき

ることから始めてみませんか？ 

解　説

21
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12.65%
2020年

7.48%
2019年

▲「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」

　　という考え方

小山市男女共同参画に関するアンケート調査

雇用均等基本調査　厚生労働省

2020年

2000年

わからないそう思わない

どちらかといえばそう思わない

どちらかといえばそう思う

そう思う

23.09.5 29.5 33.8 4.3

17.24.2 53.4 5.919.3

男性の育児休業取得率

2000年から2020年の20年間で、みなさんの意識が変わってきています。男女

共同参画の視点では、性別で役割を固定的に考えるのでなく、仕事や家事、育児な

ど今まで以上に広い分野で、女性と男性が協力し合うことが必要です。

（女性の場合　83.0％　　　　　81.6％）

子育ては女性がするものという固定的な考え方が少しずつ薄れてきて、親はもちろん、

家族で、地域で、みんなで子育てをしていこうという考え方もあります。法律の改正もあり、

男性も子育てのための休暇が取りやすくなってきています。

22
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知っているかな？

ジェンダーとは

ジェンダーとは、「女らしさ、男らしさ」「女性はこうあるべき、男性はこ

うあるべき」といった社会的・文化的に形成された性別のことです。ジェ

ンダーにとらわれず、持っている可能性や自分らしさを発揮すること、多

様な生き方を認め合うことが大切です。

｢参
さんかく

画」ってなんだろう？

「参画」とは、単に仲間に加わることを意味する「参加」とは異なり、企

画や物事の方針を決める計画段階から主体的に関わることです。

デートＤＶ　気をつけよう！

DV（ドメスティック・バイオレンス）とは、親密な関係にあるパートナー

から受ける、身体的・精神的・経済的な暴力のことをいいます。大人に

なってからだけの問題ではなく、若い男女間でも起きていて、交際相手

からの暴力を「デートDV」といいます。

女性に対する暴力をなくす運動を実施しています

国では、毎年11月12日から25日までを｢女性に対する暴力をなくす

運動」期間とし、女性に対する暴力の問題に関する取組を

強化しています。小山市でも、女性に対する暴力根絶を訴え

るシンボルのパープルリボンを活用し、暴力防止のための

啓発運動（小山市パープルリボン運動）を展開しています。
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小山市では
男女共同参画都市宣言をしています！

2001年6月30日に男女共同参画都市宣言をしました。

男女共同参画社会の実現を目指して、みなさんと取り組ん

でいきます。

小山市男女共同参画都市宣言

　わたしたちの住む小山市は、いのちと豊かな心、ゆとりと癒
いや

し

を育む「水と緑と大地」の素晴らしい自然環
かん

境
きょう

に恵
めぐ

まれ、古い

歴史を有し、北関東の拠
きょ

点
てん

都
と

市
し

として飛
ひ

躍
やく

的
てき

な発展をとげてい

る希望あふれるまちです。

　わたしたちは、小山市民であることに自信と誇
ほこ

りを持ち、男女

の人権尊重を基本理念に、「男女共同参画都市」を宣言します。

1．  わたしたちは、 性別にとらわれず、 社会のあらゆる分野に

女性も男性も等しく参画するまちをつくります。

1．  わたしたちは、 一人ひとりが自立し、 認め合い支え合って、　

心豊かにいきいきと暮らせるまちをつくります。

1．  わたしたちは、 次代を担う子どもたちに男女平等の教育を

推進し、 地球環境を守り、 平和を愛するまちをつくります。

1．  わたしたちは、 男女が共に支え合いながら、 家事 ・ 育児・

介
かい

護
ご

・ 地域活動等を分かち合うまちをつくります。

平成 13年 6月 30日
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あなたの「男女共同参画」の意識はどうですか？

あなたの考えにあてはまる項目にチェックを入れてみよう。

□  文化祭（学校祭）の準備などで、力仕事は男子、飾りつけは女子の役割
だと思う。

□  ｢男のくせに」 ｢女のくせに」 ｢男なんだから」 ｢女なんだから」 という
言葉をよく使う。

□  数学や理科は男子に、 国語や音楽は女子に向いていると思う。

□  子育てや家事、 介護を女性がするのは当然だと思う。

□  男性のほうが女性より企画したり決断したりすることが優れていると思う。

□  男子は料理や洗たくができなくても、 勉強やスポーツができればよい。

□  共働きでも子どもの具合が悪くなった時は、 母親が看病するべきだ。

□  男が人前で泣くのはみっともない。

□  バスや電車などの運転手が女の人だと抵抗を感じる。

ジェンダーチェックをしてみよう！

チェックが1つでもあてはまった人は……

　知らず知らずのうちに、性別にとらわれた考え方をしていませんか？得意

なこと、不得意なことは、一人一人の個性によって違います。このチェック

をきっかけに、性別による思いこみを考え直してみよう！

25
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どんなことでもまずは相談してみよう
どの相談窓口でも秘密を守ります。
ひとりで悩まず、まずは話してみよう。

こどものＳＯＳの相談窓口

18 歳までの子ども専用の電話相談

0120-99-7777
（ 全国共通：電話料金はかかりません）

子どもの人権110 番　　 　　　 　　よりそいホットライン

デート DV に関する相談
交際相手とのトラブルなど

028-665-8720 とちぎ男女共同参画センター相談ルーム

予期せぬ妊娠に関する相談
だれにも相談できない、 予期せぬ妊娠に悩んだら……

0285-22-9527 小山市母子健康包括支援センター

誰かに相談したくなったら…

26



小山市総務部人権・男女共同参画課　小山市男女共同参画啓発誌「みらい」	 	 A5　4C� mirai.pdf 28

企画 ・ 発行 ／  小山市 総務部 人権 ・ 男女共同参画課

〒323-8686 小山市中央町1丁目1番 1号

電 話 　0285-22-9296

令和 4 年 3 月発行


