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小山市女性活躍推進事業【小山市】 

目的・目標 

  
  

事業の特徴 

 本市では、管理的職業を担う女性の割合が未だ低迷しており、雇用の
場における「女性活躍推進」や「ワーク・ライフ・バランス」に関する意識の
醸成が必要とされる。これまで、経営者や人事管理担当者向けのセミナ
ーや女性異業種交流会を継続的に開催、また「小山市ワーク・ライフ・バ
ランス推進事業者認定事業」を行い、意識の啓発に取り組んできた。こ
の取組をさらに推進していくために、さまざまな分野の関係団体との連携
体制の構築が急務となっている。 

 働く場における男女共同参画を推進するため、関係団体等の協力を得
ながら、女性の活躍や男性の育児、家事参画に対する理解を深め、意識
の啓発を図る。また、「小山地区定住自立圏共生ビジョン」をもとに近隣市
町との連携を図りながら、広域的に女性活躍推進の機運が高まる取組を
実施する。 
【事業目標】 
・小山市ワーク・ライフ・バランス推進事業者認定数 35社⇒36社（達成） 
・おやまイクボス合同宣言事業所数 30社⇒40社（達成） 
・セミナー・交流会の充実度・満足度（たいへん満足・概ね満足と答えた人 
  の割合） 95％（平均）⇒96％（平均）（達成）   

 経営者や人事管理担当者向けのセミナーと同時に「おやまイクボス合
同宣言」を実施したことにより、市内事業所に対して、イクボスに関する
意識への働きかけが広く周知できた。合同宣言事業所と当市による協
議会（おやまイクボス評定）を結成し、イクボスに関する継続的な取組を
可能としている。 
 女性異業種交流会は2回開催し、そのうちの1回について、建築や土
木等の専門技術を持つ女性を対象に実施した。また、交流の中で女性
活躍を推進するための目標となるような「標語」を考え、市内事業所向
けに作成した「おやま女性活躍応援ガイドブック」に掲載し、女性活躍の
ＰＲに活用した。 

おやま女性活躍応援塾（白鷗大学 小山商工会議所 小山市ワーク・ラ
イフ・バランス推進事業者 小山市男女共同参画審議会 小山市男女共
同参画推進協議会）  
栃木県 栃木労働局雇用環境・均等室 
小山商工会議所 間々田商工会 小山市美田商工会 桑絹商工会 
小山市工業団地連絡協議会 小山市工業会 小山市金融団 
小山地区定住自立圏連携協定市町（下野市・野木町・茨城県結城市） 

 「おやま女性活躍応援ガイドブック」の発行や各実施事業でのＰＲによ
り、小山市ワーク・ライフ・バランス推進事業者認定事業に申請する事
業者や「おやまイクボス評定」に登録する事業所が増加しており、徐々
にではあるが、女性の活躍や働き方の見直しについて理解が進み、浸
透しつつあると思われる。また、様々な分野で活躍する有識者を構成委
員とした「おやま女性活躍応援塾」を設立したことにより、あらゆる角度
からの事業や取組の検証が可能となり、当市の女性活躍推進事業の
一層の充実を図ることができた。 

 「おやま女性活躍応援塾」において、連携団体との強化を進め、事業
への積極的な参画を求め、意見や助言等を反映できる体制の整備を
進める。また、トップセミナーにおける企業や事業所の参加割合が目標
値よりも低かったため、連携団体との事前打合せを早期に実施、また、
さまざまな媒体を積極的に活用するなどして、セミナー開催を広くＰＲす
る必要がある。さらに、新規事業として「おやまイクボス評定」の開催に
あたり、連携団体との協力体制を確立し、事業内容の充実を図る。 



事業の概要 

 
 

③女性異業種交流会の開催 
  働く場における女性の活躍や働く意欲の向上を支援するため、様々な業種に就い
ている女性の交流会を開催し、他分野の働き方や情報交換の場を提供。「小山地区自
立圏形成協定」の下野市・野木町・茨城県結城市とも連携。 

①「おやま女性活躍応援塾」設立 
  「おやま女性活躍応援ガイドブック」発行 

 平成30年8月に様々な分野で

活躍する有識者を構成委員と
した、働く場において活躍した
いと希望するすべての女性が
その個性と能力を十分に発揮
できる「女性活躍」を応援する
協議会（おやま女性活躍応援
塾）を設立した。 
 ガイドブックは、市内事業所に
向け、誰もが活躍でき、働きや
すい職場環境をつくるための実
践ポイントや女性活躍推進の
ための取組方法、一般事業主
行動計画の策定、ワーク・ライ
フ・バランスの先進的な取組事
例を掲載し、周知・啓発を図っ
た。 

②トップセミナー・「おやまイクボス合同宣言」 

 女性活躍の推進に対する理解と男性の働き方の見直しの意
識の醸成を図ることを目的に「イクボス」をテーマとした講演会
を開催し、「イクボス」の考えを女性の活躍とワーク・ライフ・バ
ランスの推進へつなげる手段と捉え、小山市と市内事業所40
組織で「おやまイクボス合同宣言」を実施した。 
 開催日：平成30年10月9日（火） 
 会場：小山市立文化センター小ホール 

第1部 
おやまイクボス合同宣言 13：15～13：45  
立会人 川島高之氏（NPO法人コヂカラ・ニッポン代表） 
第2部  
講演会 13：50～15：30      
 「元祖イクボスが語る！ハイブリッド人生のすすめ」 
講師 川島高之氏 
参加者 
200名 
小山市、下野市、野木町、茨城県結城市の企業経
営者、人事管理担当者、従業員等 

第1回 女性活躍推進者によるキャリアデザイン講話とグループワーク 
  日程：平成30年11月5日（月）13:30～15:30 
      講師：石川アサ子氏（株式会社プロモーターズ・カンパニー代表取締役） 
第2回 企業女性技術職社員と市町女性技術職職員との交流会 
  日程：平成30年11月15日（水）13：30～15:30 
      講師：上岡実弥子氏（株式会社キャラウィット代表取締役） 
参加者 46名 
     小山市、下野市、野木町、結城市の次世代の管理監督職を目指す女性 
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