
❹ 助成金・支援制度
事業所の皆さまへ チャレンジしたい女性の皆さまへ

小山市

◆小山市ワーク・ライフ・バランス
　推進事業者認定事業【男女共同参画課】
　仕事と家庭生活を両立することができ、男女共に働きやすい環境づく

りに積極的に取り組んでいる事業者を市が認定します。
　（建設工事入札参加資格審査において 10 点の加点有り）

◆おやまイクボス評定登録事業【男女共同参画課】
　おやまイクボス合同宣言をした事業所、イクボスの趣旨に賛同する事

業所を登録制とし、交流や情報交換を行います。

◆中小企業向け融資制度【商業観光課】

厚生労働省・栃木労働局

◆両立支援等助成金
・女性活躍推進
　１. 女性活躍加速化コース
　女性活躍推進法に基づき、自社の「数値目標」の達成に向けた取組目標

を盛り込んだ「行動計画」を策定して目標を達成した事業主に支給

・職業生活と家庭生活の両立支援
　１. 出生時両立支援コース
　男性に一定期間の連続した育児休業を取得させた事業主に支給
　２. 介護離職防止支援コース
　介護支援プランを作成し、介護休業の取得・職場復帰等を利用させ

た事業主に支給
　３. 育児休業等支援コース
　育休復帰支援プランを作成し、育児休業の取得、職場復帰させた中小

企業事業主に支給
　４. 再雇用者評価処遇コース
　妊娠・出産、育児又は介護を理由とした退職者について、退職前の勤

務実績等を評価し、配置・処遇される再雇用制度を導入した上で、希
望する者を採用した事業主に支給

栃木県

◆とちぎ女性活躍応援団 【人権・青少年男女参画課】
　官民協働によるオール栃木体制で働き方

改革や女性活躍を推進する組織です。応援
団の趣旨に賛同する県内企業・団体等が
登録できます。

◆女性が輝く企業「倍増」プロジェクト助成金【労働政策課】
　県内企業が、外部コンサルタント事業者の支援のもと、行動計画策定・

えるぼし取得をした場合、経費の 1/2 を助成

◆女性の活躍及びキャリア育成に関する
　研修参加助成金【労働政策課】
　県内中小企業が、該当する研修に従業員を参加させた場合、費用の

1/2 を助成

◆中小企業向け融資制度【経営支援課】

◆女性活躍推進法に基づく行動計画を策定した際に
　建設工事入札参加資格審査における加点【監理課】

◆起業家フォーラム【工業振興課】

◆起業家育成講座【工業振興課】

◆創業・経営・キャリア・クラウドファンディング相談
　【工業振興課】

◆小山市求職者技能向上教育訓練奨励金【工業振興課】

◆おやまアグリビジネス創出事業費補助金【農政課】

◆保育士再就職支援研修【こども課】

◆保育士就職準備金交付制度【こども課】

◆ひとり親家庭自立支援給付金事業【子育て包括支援課】

◆ひとり親家庭高等職業訓練促進給付金事業
　【子育て包括支援課】

◆看護師就業奨励金交付制度【健康増進課】

◆ママのための就職支援セミナー【男女共同参画課】

◆テレワーク講座【男女共同参画課】

小山市

職場でのセクハラ・マタハラ
トラブルの相談

◆とちぎ男女共同参画センター ☎(028)665-8323

◆( 公財 ) とちぎ男女共同参画財団　　☎(028)665-7700

◆とちぎウーマンナビ
　　女性のライフステージに合わせたセミナーや支援制度、活躍してい

る女性へのインタビュー記事など、とちぎの女性の活躍を応援するた
めの様々な情報を発信しています。

栃木県

◆ハローワーク 小山マザーズコーナー  ☎(0285)22-1524
（小山市喜沢 1475 おやまゆうえんハーヴェストウォーク内）

求人・雇用に関する窓口

　職場におけるセクハラ・マタハラ防止のために必要な措置の実施を事
業主に義務付けています。会社で対応してもらえない方、妊娠中の働き
方、育児・介護休業などにお悩みの方。一人で悩まずにご相談ください。

栃木労働局雇用環境･均等室 ☎（028）633-2795

おやま

女性活躍

 応援ガイドブック

　平成27年に「女性の職業生活における活躍の推進に関する

法律」が公布されたことを受け、女性も男性も一層活躍でき、

働きやすい職場環境をつくるための実践ポイントや女性活躍

推進のための取組方法を記載しています。

　本ガイドブックを参考に、活力ある企業風土づくりや女性活

躍推進に取り組んでいただき、誰もが働きやすい職場を目指

しましょう。

小 山 市 おやまブランド公認キャラクター
政光くん・寒川尼ちゃん

小山市は

女性の活躍を応援します
とちぎウーマンナビ
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