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わが社は、このように取り組んでいます！ ❸-2 小山市の女性活躍に関する取組
◆ 取組事業所の紹介

「おやまイクボス評定」登録事業所の募集！

◆ おやま女性活躍応援塾

　小山市における、女性の職業生活における活躍の推進に関する取組を効果的かつ円滑に実施するため、女性の職業生活における活躍
の推進に関する法律（平成 27年 9月 4日法律第 64号）第 23条に基づく協議会「おやま女性活躍応援塾」を平成 30年 8月 21日
に設置しました。
　各分野で活躍される委員から、女性が抱える様々な困難などの課題の解消と、女性があらゆる分野においてその希望に応じて能力を
発揮し、活躍できる社会の実現に向け、ご意見をいただきました。

◆ 未来を拓くキャリアデザイン塾　女性異業種交流会

　毎年、働く場における女性の活躍や働く意欲の向上を支援するため、様々な業種
に就いている女性の交流会を開催しています。講話とグループワークを通じて、他
分野の働き方を知る機会や情報交換の場となります。この交流会で学んだことをそ
れぞれの職場で発信し、女性がキャリア形成できることを目的としています。
　平成 30 年度は、第 1 回「次世代の管理・監督職となる働く女性」と第 2 回「企
業女性技術職社員と市町女性技術職職員」を対象とした交流会を行い、グループワー
ク内で標語を作成しました。

　イクボスとは、育児や介護をする部下のワーク・ライフ・バラ
ンス（仕事と生活の調和）を考え、その人のキャリアと人生を応
援しながら、組織の業績・成果を出しつつ、自分自身も仕事と私
生活を楽しむことができる上司や経営者（ボス）のことです。

　「おやまイクボス評定」は、イクボスの趣旨に賛同する市及び
市内事業所との協議会であり、定期的に交流会を開催し「働き方
改革」や「イクボス」について先駆的な取組の学びあいや情報交
換を行い、働きやすい小山市の実現を図ります。

ぜひ、貴社の女性従業員のご参加をご検討ください。 ※毎年、具体的な開催内容、日時は市ホームページ等でご案内しています。

●私が輝けば　未来が輝く
●生かせ女子力 !　生み出せキャリア !　輝く未来へホップステップジャンプ
●育児は家庭で ?　いいえ !　職場のみんなで応援しよう !
●なでしこが　働き遊んで　国潤う
●休んだっていいじゃない !!　自分磨きで　会社も家庭も win win!!
●輝きたーい !!　今も　未来も　あの世でも
●Work も Life も Happy Balance!
●女性が動かす　明るい未来
●コミュ力 ヨシ !　サポート力 ヨシ !　リーダーシップ ヨシ !!

詳しくは、小山市ホームページをご覧ください。

◆ おやまイクボス合同宣言

　小山市では、平成 28 年 10 月 1 日に市長をはじめ管理職職員全員が「イクボス
宣言」をし、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。
　長時間労働などこれまでの労働慣行を見直すとともに、部下のワーク・ライフ・
バランスの推進や女性の活躍、男性の家事・育児参画に対する事業所のトップの理
解を深めるため、賛同する市内事業所を募集し、平成 30 年 10 月 9 日、小山市と
市内40事業所が、「おやまイクボス合同宣言」を行いました。
※賛同事業所名・取組事例は、小山市ホームページをご覧下さい！

◆ 未来を拓くキャリアデザイン塾　トップセミナー

　毎年 10 月、企業経営者や人事管理担当者、従業員などに向けて、女性の活躍の推進
に対する理解と男性の働き方の見直しなどについて考える機会の提供をしています。
　毎年、様々な分野でご活躍されている方を講師にお招きし、経験に基づいた、女
性活躍やワーク・ライフ・バランスなどについての講演を行っています。

ここがスゴイ！
●正規雇用機会の少ない一人親の在宅ワークを支援する事業を行い、女
性の活躍を実務スキルアップと対価報酬で応援している。
●端末を貸与し、働き場所を問わない働き方ができる環境を整備し、対
象者を決めて運用するなど、テレワーク制度を積極的に取り入れてい
る。
●配偶者誕生日休暇制度、ボランティア休暇制度を導入している。

情報通信業　従業員数46名（男性40名　女性6名）

ここがスゴイ！
●基本勤務時間を３パターン設けるほか、その他9パターンの時差勤務
を認めている。子育て・介護の状況により希望制でチーム単位のシフ
トを作成している。
●子育て中の職員が勤務予定日に子どもを預ける場所がない場合には、子
連れ出勤を認めており、病児室を利用しながら勤務することができる。
●基本的に時間外命令は行わない。データ処理等は共通データで管理するなど、
業務改善を行い、勤務時間内に業務を完了できるように効率化を図っている。

医療・福祉業  従業員数40名（男性5名　女性35名）

金融・保険業  従業員数24名（男性16名　女性8名）

ここがスゴイ！
●正規社員からパート社員への任用替えもあり、介護と両立しながら離
職することなく継続して就業できる。

●育児休業、介護休暇取得者に対し、職場復帰に向けた事前面談を実施し、必要
な制度の周知や復職する社員の現状などを考慮した働き方を検討している。
●パワハラ・セクハラ等のハラスメント研修の実施、セブンアップ運動
（パソコン上に19時退社を促すポップアップの表記）を行い、職場環
境の改善に取り組んでいる。

国や県の認定制度を活用してイメージアップ！

　女性の活躍推進や働き
方見直しに積極的に取組
んでいる企業等を、栃木
県知事が「男女生き活き
企業」として認定します。

　次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画を策定・
届出し、行動計画終了後、申請により厚生労働大臣か
ら「くるみん」認定を受けることができます。さらに
高い水準の取り組みを行っている企業であることをア
ピールできる「プラチナくるみん」認定制度もあります。

　女性活躍推進法に基づく行動計画を策
定・届出後、申請により厚生労働大臣から
「えるぼし」認定を受けることができます。
評価項目を満たす項目数によって、取得で
きる認定段階が決まります。

「くるみん」認定制度 「男女生き活き企業」
認定制度

「えるぼし」認定制度

　意識改革のきっかけとして、
貴社の経営層や人事担当者のご参加をご検討ください。

※毎年、具体的な開催内容、日時は市ホームページ等でご案内しています。

おやまブランド公認キャラクター
政光くん・寒川尼ちゃん


