
H 13 ● 小山市男女共同参画都市宣言（県内初）

● 「小山市男女共同参画プラン」（第２次小山市女性行動計画改定）策定

● 総務部男女共同参画課設置（機構改革による）

H 14 ● 小山市勤労者福祉会館・男女共同参画センター開館

● 「小山に生きた女性たち－近現代編－」発刊

● 小山市男女共同参画推進員設置（50人、任期2年）

● 小山市男女共同参画推進に関する条例基本構想検討委員会設置

● 小山市女性模擬議会開催

H 15 ● 男女共同参画フェア開催（以降、毎年開催）

● 啓発誌「みらい」の発行

H 16 ● 「小山市男女共同参画推進条例」制定、施行

● 小山市男女共同参画審議会設置

● 第２回小山市女性模擬議会開催

H 17 ● 「小山市男女共同参画基本計画」（2006～2010）策定

H 18 ● 小山市ワーク・ライフ・バランス事業所表彰制度の創設

● 小山市男女共同参画審議会による「男女共同参画基本計画（2006～2010）第三者評価制度の導入」

● 庁内男女共同参画推進員制度の導入

H 19 ● ＤＶ専門相談窓口の開設

H 20 ● 配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する基本計画策定懇話会設置

H 21 ● ＤＶに関するアンケート調査実施

H 22 ● 「小山市配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する基本計画」策定

H 23 ● 「第２次小山市男女共同参画基本計画」（2011～2015）策定

● 小山市勤労者福祉会館・男女共同参画センター改修

● 男女共同参画課事務室移転（男女共同参画センター１階）

H 24 ● 小山市ワーク・ライフ・バランス推進事業者認定事業開始

● 小山市パープルリボン運動（女性に対する暴力をなくす運動）開始

H 25 ● 小山市配偶者暴力相談支援センター設置

● 小山市男女共同参画推進協議会設立

● 経営者等を対象としたトップセミナー開始

H 26 ● 「日経グローカル」女性管理職比率において全国１１位にランクされる

● 女性管理職ネットワーク「小山市女性職員開運塾」の創設

● 総務省「地方公務員月報」が活力ある職場環境整備事例として「小山市女性職員開運塾」を紹介

● 女性異業種交流会実施

● ママのための就職支援セミナー実施

H 27 ● 女性の社会貢献活動参加促進事業実施

H 28 ● 「第３次小山市男女共同参画基本計画」（2016～2020）策定

● 男女共同参画推進のための地域交流会開始

● 小学生を対象とした男女共同参画意識醸成のためのキャリアデザイン事業実施

● 柔軟な働き方「テレワーク講座」実施

H 29 ● 地域における男女共同参画推進のための出前講座を各公民館で実施

● 小山市女子学生模擬議会開催

H 30 ● おやま女性活躍応援塾設立

● おやまイクボス合同宣言開催

● 月刊「ガバナンス」スキルアップ特集に「小山市女性職員開運塾」を紹介
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男女共同参画都市宣言以降のあゆみ
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