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H29 ・関係課調整会議の開催

関係部局間の連携と情報共有・課題
等の把握に努めるとともに、頻繁な
会議開催による時間と労力の負担を
考慮し、少ない開催回数での効率的
な調整評定等の開催を図る。進捗度 B 計画通り

取組項目

分権時代に対応した人材育成と
持続可能な財政運営

31年度

関係課調整会議
の開催

市民ニーズに対応した組織機構の
最適化

推進計画

指標名

H30 ・関係課調整会議の開催
進捗度

H28
・関係課調整会議に係る実施要
領の検討、策定

既に作成している調整会議（評定）に係る実施
要領については、毎年度担当課において確認や
修正を行っている。

関係部局間での連携が必要な新たな
課題等の把握に努めるとともに、調
整評定等を開催し情報共有や課題解
決を図る。

進捗度

H31 ・関係課調整会議の開催
進捗度
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39

27年度

419
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累計･最終目標

No.

38

基本
方針

取組
概要

庁内連携・総合調整機能の充実

29年度 30年度28年度27年度

関係課調整会議
の開催

●

ー

関係課調整会議
に係る実施要領
の検討、策定 ▲

ー

関係課間で調整
が必要な新規課
題、時限的課題
についての調査
実施

▲

▲

B 計画通り

既に作成している調整会議（評定）に係る実施
要領については、毎年度担当課において確認や
修正を行っている。

P　年次計画・目標 D　実施状況・主な取組内容

調査は実施できなかったが、調整が必要な課題
については、各種調整評定において調整を図っ
た。

・関係課間で調整が必要な新規
課題、時限的課題についての調
査実施

B 計画通り

取組番号

総合政策課
行政経営課

担当課・担当係

庁内連携システムの推進

885.7%

累計実績

社会情勢の変化などに伴う新たな課題や部局横断的・時限的な重要課題に
的確に対応し、課題解決に当たることのできる体制を構築することが必要
である。そのため、定期的に庁内連携会議を開催し関係部局間での連携、
情報共有を図りながら、組織の枠組みを越えた横断的な実行体制を構築す
る。また、突発的な欠員が生じた場合や業務繁忙期による業務量の変動な
ど考慮し、実情に応じた業務間の庁内相互応援体制を検討し業務効率が上
がるよう、より柔軟な体制の仕組みを構築する。

横断的な課題等
への対応力を強
化する体制の仕
組みを構築す
る。

7

2-2-2-001

今後、関係部局間での連携が必要な
新たな課題等を把握するとともに、
調整評定等において課題解決を図
る。

C・A　課題及び次年度に向けた改善内容

進捗度

▲

62


