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86 自主防災会の設立促進と日常的な防災活動の推進 消防本部危機管理課
3-1-2-005

基本
方針

多様な主体・地域が協働したま
ちづくりの推進

市民や地域との協働の推進 地域との連携強化

取組
概要

出前講座などによる地域住民への防災知識の普及を図るとともに、自主防
災組織未設置地域の解消をめざし、自主防災会の設立を促進する。また、
自主防災会活動の活性化及び地域防災リーダーの育成をする。

自主防災会活動
の活性化と地域
防災リーダーの
育成

推進計画 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度

● ●

● ● ●

● ●

自主防災組織設
立の促進

● ● ●

防災リーダーの
育成と自主防災
訓練の実施増加

● ● ● ● ●

●

指標名 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 累計･最終目標 累計実績

自主防災組織数
42 44 46 48 50

50 49 98.0%
42 46 49

地域防災リー
ダー数

590 640 690 740 790
790 735 93.0%

598 672 735

P　年次計画・目標 D　実施状況・主な取組内容 C・A　課題及び次年度に向けた改善内容

H27
自主防災組織設立の促進
防災リーダーの育成と自主防災
訓練の実施の増加

自主防災組織未設置地域への説明会を行い、組
織の重要性や必要性を説明し設立の呼びかけを
行い、防災リーダー講習会を年４回実施して修
了証の交付を行っている。また、各自主防災組
織には小山市で実施する訓練へ参加し、防災力
の向上を図っているところであります。

さらなる自主防災組織設立の促進に
努める。
各組織における実践的な活動マニュ
アルの作成を指導する。

進捗度 B 計画通り

H28
自主防災組織設立の促進
防災リーダーの育成と自主防災
訓練の実施の増加

自主防災組織未設置地域への説明会を行い、組
織の重要性や必要性を説明し設立の呼びかけを
行い、防災リーダー講習会を年４回実施して修
了証の交付を行っている。また、各自主防災組
織には小山市で実施する訓練へ参加し、防災力
の向上を図っているところであります。

さらなる自主防災組織の設立の促進
に努める。
自主防災組織内での防災リーダー世
代交代に伴い、新たな防災リーダー
の育成を行っていく。

進捗度 B 計画通り

H29
自主防災組織設立の促進
防災リーダーの育成と自主防災
訓練の実施の増加

自主防災組織未設置地域への説明会を行い、組
織の重要性や必要性を説明し設立の呼びかけを
行い、防災リーダー講習会を年４回実施して修
了証の交付を行っている。また、各自主防災組
織には小山市で実施する訓練へ参加し、防災力
の向上を図っているところであります。

さらなる自主防災組織の設立の促進
に努める。
自主防災組織内での防災リーダー世
代交代に伴い、新たな防災リーダー
の育成を行っていく。

進捗度 B 計画通り

H30
自主防災組織設立の促進
防災リーダーの育成と自主防災
訓練の実施の増加 進捗度

H31
自主防災組織設立の促進
防災リーダーの育成と自主防災
訓練の実施の増加 進捗度


