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アイスランド 日本 平均

経済 125 位 64.7％ 

教育  47 位 99.7％ 

健康  59 位 97.5％ 

政治  138 位  5.7％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「二人の会話から…」を読んで、気になった点について 

家族で話し合ってみましょう。 

「ジェンダー」とは、これが男らしい、これが女らしい

と決めるなど、社会や文化の中で作られた、性別に対

する考え方のことです。 

 ジェンダーの例  

・男子はズボンで、女子はスカート 

・料理は女性が作るもの 

・女らしくしなきゃだめ 男らしくしなきゃだめ 

・男は強い 女は従順 

・リーダーは男が向いている  など 

家庭向け人権啓発紙 ←小山市ホームペー

ジの「人権・男女平

等、外国人」も併せ

てご覧ください。 

第 69号(令和 5年 12月) 

  発行：小山市教育委員会 

日本国憲法で男女同権、平等が示され約７５年になります

が、就職や職場における昇進などの際の女性への差別問題が

残され、また職場におけるセクシャルハラスメントや家庭な

どにおける女性への暴力（ＤＶ）が社会問題になっています。     

日常生活の中では、「家事や育児・介護は女の仕事」「男性

は仕事、女性は家庭」といった固定的な役割分担が根強く残

っています。この社会的・文化的に作られた性差（ジェンダ

ー）を克服し、性別に縛られず個人として尊重され、自らの

意志によって活躍できる社会をつくり上げていかなければな

りません。 

左記のジェンダーチェックはいかがでしたか？ジェンダー

についての理解を深め、女性と男性が同等に、様々な活動に

参画できる社会づくりに取り組んでいきましょう。そして、

「誰一人取り残さない社会」を目指していきましょう。 

【「はい」の数が１４～１６個のあなた】                                                          

女とか男とかに強くこだわっているようですね。時代は変わってきています。今のままでは地域社会における人間関係も 

窮屈でしょう。男女の役割に必要以上にこだわらないで、もっと自由になってもいいかもしれませんね。            

【「はい」の数が４～１３個のあなた】                                                            

   地域の中に潜むジェンダーは、つい、うっかりすると見過ごしやすいもの。あなたの心の中には、まだまだジェンダーにこだ 

わっている部分があるようです。もっとジェンダーに対する感覚を磨いて、人権が尊重される社会を築いていきましょう。    

【「はい」の数が０～３個のあなた】                                                              

あなたのジェンダーに対しての感覚は磨かれているようです。もっと住みよいまちにするために、あなたの考えを行動で示し, 

まわりの人々を巻き込んでいきましょう。きっとあなたの住むまちは、だれもが生き生きと過ごせるまちになるでしょう。     

“地域社会での場面について、みなさんはどう考えますか？”             

（ 「はい」か「いいえ」に○を付けてください ）        

                                                                

① プレゼントのリボンは男の子は青、女の子は赤やピンクにする。    【  はい   いいえ 】 

② 女性が趣味や社会活動に熱中するのは家事がおろそかになり感心しない。【   はい   いいえ  】 

③ 自治会や PTA等の会長は、男性がなった方が信頼感がある。      【  はい     いいえ 】 

④ 女性のおしゃれは気にならないが、男性のおしゃれはおかしいと思う。 【   はい   いいえ 】 

⑤ 女の子には優しく可愛らしく、男の子には強くたくましく育ってほしい。【   はい    いいえ  】 

⑥ 男性よりも女性の言葉づかいの悪さが気になる。            【   はい     いいえ  】 

⑦ 結婚式の最後のあいさつは新郎が行い、新婦はそばで従うのがよい。   【   はい     いいえ  】 

⑧ 人前で男性の意見に対して女性が意見を言うのは、男性のメンツが潰さ 【   はい   いいえ  】 

れるので気の毒だ。                                     

⑨ 自治会等の会合で、お茶の準備・片付けを女性がするのは当たり前だ。 【   はい     いいえ  】 

⑩ 男性がゴミの分別のルールを知らなくてもやむを得ない。             【   はい     いいえ  】 

⑪ 男の子が生まれると、跡取りができてよかったと思う。               【  はい     いいえ  】 

⑫ 地域のゴミ出しや清掃活動には女性が出たほうが役に立つ。      【   はい     いいえ  】 

⑬ 会合での席順は、男性が上座に、女性が下座に座るのは仕方がない。  【   はい     いいえ  】 

⑭ 日頃の親戚付き合いや近所付き合いは、妻任せである。               【   はい     いいえ  】 

⑮ 結婚したならば、夫が世帯主になるのは当然だ。                     【   はい     いいえ  】 

⑯ 女性には経済や政治の分野は、向いていないと思う。                 【   はい     いいえ  】 

Ａ Ｂ子さん、お孫さんが産まれたんですって。初孫でしょ？男の子？それとも女の子？ 

Ｂ それが女の子なのよ。家を継いでくれる男の子がほしかったんだけど。 

Ａ いいじゃない。昔から「一姫二太郎」って言うじゃない。女の子は育てやすいからいいのよ。でも、

家を出ていってしまうことを考えると少し残念ね。 

Ｂ 息子夫婦ったら、子どもがお腹にいるときから、頭がよくなるようにって、音楽を聴かせていたのよ。 

Ａ 心配いらないわよ。あなたのところは二人とも大卒なんだから。 

Ｂ だめよ。二人とも無名の大学だもの。 

Ａ でも、五体満足が何よりよ。これからの育て方が大切よ。 

Ｂ それがね。息子がおむつを全然替えてくれないって、嫁がぐちを 

  こぼすのよ。「おむつを替えるのは女の仕事よ」って言ってるん 

だけど。ところで、Ａ子さんの娘さんは、結婚はまだなの？ 

Ａ 相手はいるらしいわ。でも、どうも外国人らしいのよ。 

Ｂ あら どこの国の人なの？  Ａ それが… 

出典・参考資料：『男女共同参画社会に向かって ジェンダーチェック』（栃木県男女共同参画推進本部） 『リプロダクティブ・ヘルス／ライ

ツとは』（静岡県男女共同参画啓発リーフレット） 『ジェンダー・ギャップ指数２０２３』（世界経済フォーラム「グローバル・ジェンダー・ギャ

ップ報告書(2023)」より作成資料） 『じんけん実践ガイド 人権に関する社会教育指導資料』（栃木県教育委員会事務局生涯学習課）  

読んでみて何かもやもやしませ

んでしたか？聞いた相手によっ

ては不快感をもつ場合がありま

す。また、この中には、「決めつ

け、思い込み、偏見」が隠れてい

ます。このような会話の裏側で

『生きづらさ』を感じている人が

いることに気を配りたいですね。 ＳＤＧｓのゴール５では、「ジェンダー平等の実

現」を目標に掲げています。具体的には、女性

及び女子に対する「あらゆる差別の撤廃」や

「あらゆる形態の暴力の排除」などを目標（タ

ーゲット）に掲げています。 

ジェンダーギャップ指数とは、各国の男女格差を数値化したものです。

経済活動、教育水準、政治への参画度、健康寿命などから算出されま

す。2023 年、日本は 146 か国中、125 位です。数字上決して良い状

況とは言えませんが、どうしてでしょうか？考えてみてください。 

・国会議員の男女比 

・官僚の男女比 

・最近５０年における行政府

の長の在任年数の男女比 

・出生児性比 

・健康寿命の男女比 等  

・識字率の男女比 

・初等教育就学率 

中等教育就学率  

高等教育就学率 

の男女比 

・労働参加率の男女比  

・同一労働における賃金の 

男女格差 

・推定勤労所得の男女比 

・管理的職業従事者の男女比 

・専門・技術者の男女比 

「教育」と「健康」におい

ては、ほぼ男女平等が実

現していると言えるね。 


