
令和６年度 小山市立小山中学校グランドデザイン 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ベクトルを自分に）                         （ベクトルを外へ） 

                                      

〈教育目標・目指す生徒像［校訓：自主・健康・奉仕］・具体の姿〉           ･･･  
     ･･･  

経営理念 

全ての教育活動は   

「脱炭素社会・Society5.0」等 根拠 

我が校ならではの教育課程 
☑ 学習効果の最大化を図る 

カリキュラムマネジメント 
☑ 社会に開かれた教育課程 

願い 

【資質･能力】 

優れた問題解決者として他と協働し予測困難な時代を乗り越え、    持続可能な社会の創り手
として、豊かな人生を切り拓くための   「生きる力（資質･能力）」が必要 

小山中を誇りに思う 

生徒の実態・願い 

 スローガン「昇華（笑華）」 

教職員・学校運営協議会の願い 

保護者・地域・卒業生の願い  

教育基本法・学校教育法 
学習指導要領・ＧＩＧＡスクール構想 
小山市学校教育計画 
次期教育振興基本計画（Ｒ５中教審） 
令和の日本型学校教育（Ｒ３中教審） 
Society5.0・SDGsの理念 

「志高く夢叶える小山中」を支える学校運営協議会・PTA・おやじの会・保護者・地域の方々

1.「コンプライアンス」と「凡事徹底」を大切にする 

信頼される教職員が自校で育つ学校づくり 

2.「教職員力」を高め、自信と誇りをもって、生徒を 

「褒めて・認めて・励ます」教職員が集う学校づくり 

3.教育公務員として本務に力を注ぐため、「ワークライフ

バランス」と「ウェルビーイング」が向上する学校づくり 

1. 我が校ならではの魅力ある学びで志高く夢叶える小山中◆①◆② 

Team小中で主体的・対話的で深い学びを実現する学校づくり 

2.将来に渡り「持続可能」で「名実共にＮｏ．１」の小山中 

教育における「不易と流行」を見極め、前進し続ける学校づくり 

3.安全・安心で地域と共にある「共生・共創」の小山中 

指導を「揃え」育ちと学びを「繋ぎ」小山中に「集う」学校づくり 

「通って・通わせて・勤務できて・あって」よかった学校

⇒社会の創り手・ウェルビーイングの向上  

自らを客観視するメタ認知力を基盤に学びに向かう力、人間力 

 

次期教育振興基本計画 

生きて働く知識・技能 

次期教育振興基本

計画 

よりよい問題解決を成し遂げる思考力・判断力・表現力 

「本気」で（瞳輝く） 

「根気」強く（笑顔溢れる） 

「元気」に（元気な挨拶が響く） 

の学校経営

☑ 自らを高めようとする児童生徒の育成

つなぎ そろえ つどう小中一貫教育㉚自助 共助 公助の消防計画

☑

教育課程自己管理

生徒の豊かな育ち・職員を支援する 事務経営「小山中の教育30」の重点10項目
 

★
７⑪ 鍛練を積み主体性や自治力を育む部活動 

★
10㉒ 安全・安心を支える 健康教育 

㉓ 自他の命を守る 安全教育 

㉔ 望ましい生活習慣を育む 食に関する指導 

㉗ 健康で安全な学校生活を守る出席統計 

㉙ 安全確保の体制を確立する 危機管理 

★
５⑦ 「分かる、できる、定着する」学びを実現する 学習指導  

★
８⑬安心感を高める 特別支援教育  

⑨生き方を考え生きる力を育む 総合的な学習 

⑮次代を創生する 情報教育 

⑰主体的な学びを支える 学校図書館教育 

⑱ 育ち合う力 生きる力を育む 生涯学習 

「本気」で 
（瞳輝く） 

★
５⑧ 議論し 豊かな心を育む 道徳教育 

★
６⑩ 未来を拓き 生きる力を育む 特別活動 

⑭多文化共生・世界に羽ばたく 国際教育 
⑯持続可能な社会を目指す 環境教育 
⑲社会的・職業的自立を目指すキャリア教育 
⑳全ての教育活動の基盤に据える人権教育 
㉑自問清掃で 心を磨く 清掃指導 

★
３⑤ 好ましい集団を育む 学年・学級経営  ★

８⑫ 自己指導能力を育む 生徒指導  ⑥主体的な課題解決を目指す学校課題  

     

「根気」強く 

（笑顔溢れる） 

「元気」に 
（元気な挨拶が響く） 

☑

「本気・元気・根気」で参画する誇り高き教職員育成 

  

←QR Code 

そして思いやり 

思いやりをベースに 


