
   令和６年度 小山市立間々田中学校 学校経営の基盤 
 

・教育基本法 ・学校教育法 ・学習指導要領 ・Society5.0 ・SDGｓの理念 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「生きる力」 
  知～「学ぶ力」 
  徳～「豊かな心」 
  体～「健やかな体」 
 を育む学校づくりの推進 

 

 

○人間性豊かで、よりよい生き方を求める。   [目指す学校] 
○自ら学び、確かな学力を身につける。     ・瞳が輝く学校 ～確かな学力の育成 
○心身ともにたくましく、安全につとめる。   ・笑顔があふれる学校～心の教育の充実 
○郷土を愛し、社会につくす。            ・元気なあいさつが響く学校 
 『ほめて 育てる おやまのよい子』                ～健やかな心身の育成 

 

【下都賀地区学校教育】 【小山市学校教育目標】 

 

学校教育目標（３校共通） 合い言葉『一生懸命』 

・「優しく」思いやり助け合う・「賢く」主体的に学ぶ・「逞しく」根気強く健やかな(児童)生徒 

 

一 人 一 人 を 大 切 に す る 

人 を 大 切 に す る 教 育 

学 校 を 大 切 に す る 

★キーワード： 「Trust（信頼）・Dream（夢）・Ｓｍｉｌｅ（笑顔）」 

Ｔ 信頼   生徒、保護者、地域に信頼される学校 

Ｄ 夢    生徒と夢（希望）が語れる温かな学校 

Ｓ 笑顔     生徒に笑顔あり、先生に笑顔あり、学校に笑顔あり  

 

生徒一人一人を大切にする生徒指導体制 

（１）全職員の共通理解のもとで、一人一人の生徒を良く理解し、発達段階に応じた指導援助を行う 

    （２）好ましい人間関係を築かせ、自己指導能力の育成の指導援助を行う 

    （３）生徒一人一人の安全の保証に努める（毎朝の立哨指導青パトによる下校指導の徹底） 

    （４）家庭及び地域社会との連携を密にし、「心の教育」を踏まえた生活指導の充実を図る 

生徒指導に関する基本的な考え方を基盤とし、 
・楽しい学校づくりに努め、生徒の安心・安全は必ず確保する 
・生徒、保護者、地域から信頼される学校づくり 
・笑顔と明るい挨拶 

 


