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      「様式３ 事業者概要・実績等」作成における留意事項        

 

１．業務担当者の選任について 

 兼務 
資格・実績 

の要件 

資格・実績 

を証明する書類 
選任元 

業務主任技術者 

可 

なし 不要 
参加事業者（ＪＶ） 

から選任 建築 

設計主任者 
あり 必要 

構造 

設計主任者 

なし 不要 

協力業者からも 

選任可 

※協力業者は、個人事業

主も可とする 

※協力業者は、他の参加

事業者の協力業者と重

複していても支障なし 

電気設備 

設計主任者 

機械設備 

設計主任者 

外構 

設計主任者 

照査技術者 不可 

 

 

２．様式３の作成について 

 １.事業者概要 ２.業務実績 ３.業務実施体制 
４.建築設計主任者の 

業務実績等 

代表事業者 
事業者ごとに 

作成 

ＪＶでまとめて 

作成 ＪＶでまとめて 

作成 

建築設計主任者以外の

業務担当者の業務実績

は記載不要 構成事業者 

協力業者 不要 不要 （選任不可） 
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３．業務実績体制の記入例 

 予定配置技術者氏名 資格等 
年齢 

（経験年数） 

業務主任技術者 
Ａ 

（代表事業者：a社） 
一級建築士 

４０ 

（１８） 

建築 

設計主任者 
同上 同上 同上 

構造 

設計主任者 

Ｂ 

（協力業者：b社） 

一級建築士 

構造設計一級建築士 

４５ 

（２１） 

電気設備 

設計主任者 

Ｃ 

（協力業者：c社） 
 

３５ 

（１３） 

機械設備 

設計主任者 

Ｄ 

（協力業者：d社） 
建築設備士 

４０ 

（１８） 

外構 

設計主任者 

Ｅ 

（協力業者：e社） 
 

３０ 

（１０） 

照査技術者 
Ｆ 

（構成事業者：f社） 

一級建築士 

建築積算士 

４５ 

（２３） 

    

記載された技術者が、業務実績に記載した業務にどのように携わったか、今回の業務にどのよ

うに携わるかを記入してください。 

【 Ａ 】… 業務主任技術者 兼 建築設計主任者 

≪業務実績での役割≫ 

・●●設計業務委託 … 建築設計担当者（図面作成、積算など） 

・●●基本設計業務委託 … 建築設計チームリーダー（建築設計の統括） 

・●●設計業務委託 … 管理技術者（設計業務全体の統括責任者） 

・●●実施設計業務委託 … 照査技術者 

・ … 

≪本業務の役割≫ 

・建築設計主任者として、建築設計の全般業務を担う。 

・業務主任技術者として、これまでも協力体制で実績がある構成事業者 f 社、協力業者 b 社、c 社

及び d 社、今回初めて協力体制を築く e 社との調整を図り、事業の適正な遂行に向けて業務管

理を行う。 

【 Ｂ 】 

 … 

 


