
第３期中期目標期間の終了時に見込まれる業務実績評価結果一覧表

浅井 川合 朝野 髙田 岸野 島
委員長 副委員長 委員 委員 委員 委員

A A A A A A A A

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　脳卒中入院患者数が県内随一となるなど多くの項目で実績をあげている。

【岸野】　中期目標機関を通じて、確実に地域医療の中核病院として発展されている。

B B B B B B B B

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　医師数が計画を上回っているが、事務職確保に苦戦している。

B B B B B B B B

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　待ち時間対策については、柔軟に方策を加えていってほしい。

【岸野】　患者、住民の満足度は高いと思われる。

B B A B B B B B

【浅井】　地域医療支援病院として、十分に機能している。

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　紹介率、逆紹介率が年々向上している。

【岸野】　地域医療支援病院として、機能強化されている。

A A A A A A A A

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　内部統制・監査室を設置し、内部通報制度を構築した。

【岸野】　法令遵守等に加え、内部監査等の新しい試みも進んでいる。

【 島 】　昨今、サイバー攻撃の対象として医療機関が狙われる事例が多発している。
　　　　　ＤＤｏＳ対策を行ったとのことであったが、引き続き対策に努めてほしい。

　第２　住民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

１　地域に密着し
た急性期病院とし
て良質で安全な医
療の提供

２　医療提供体制
の充実

３　患者・住民の
満足度の向上

４　地域医療支援
病院としての機能
強化

５　法令等の遵守
と個人情報保護・
開示の推進

評価基準 　S・・・特筆すべき進捗状況にある　　A・・・計画どおり進んでいる　　B・・・おおむね計画どおりに進んでいる　　C・・・やや遅れている　　D・・・重大な改善事項がある

【１】中項目評価

項目
法人
評価

評価
委員会
評価

評価理由等

資料１１
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B B B B B B B B

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【高田】　ＢＳＣによる行動目標と実績の管理運営が職員間に着実に浸透している。

【岸野】　組織マネジメントは特に中期目標機関の後半で進展されてように思う。

B B B B B B B B

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【高田】　定期的な職場点検を行い労働災害や健康障害の防止に努めている。

【岸野】　これから来る新しい課題に、先んじて対応されている。

A A A A A A A A

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　ほぼすべての指標で目標を大きく上回っている。

【岸野】　十分な資本基盤の確立、経営機能の安定化が図られている。

A A A A A A A A

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　これまでの実績は良好。

【岸野】　収益、費用ともに最大限の確保、節制が行われている。

B B B B B B B B

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　医療機器調達の適正なプロセスが定着している。

【岸野】　ここまでの更新、設備は概ね予定通りであったように思われる。

３　高度医療機器
の計画的な更新・
整備

２　収益の確保と
費用の節減

　第３　業務運営の改善及び効率化に関する事項

１　組織マネジメ
ントの強化

２　働きやすい病
院づくり

　第４　財務内容の改善に関する事項

１ 経営基盤の維持
と経営機能の安定
化
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B B B B B B B B

【川合】　法人の自己評価の評価理由に異論ありません。

【髙田】　周産期について目標に達していない。

【岸野】　基本計画に沿って取り組まれている。

　第５　その他業務運営に関する重要事項

小山市地域医療推
進基本計画に対す
る取組み

【２】全体評価

【川合】　確実に諸課題に取組を行われ、実績を挙げられています。引き続き、地域の中核病院としての機能を果たすべく、ご尽力いただけますようお願いいたします。

【朝野】　この社会情勢の中で、今後いかにして働く人材を確保して育成するかが重要なことになります。職員の方々が安心して働ける職場環境を整えて、病院を継続して
　　　　　運営してくださることが、住民の方々が生活する上での安心にもつながると思います。今後とも様々な取り組みを行ってくださいますようお願いいたします。

【髙田】　評価がすべてＡとＢであり、順調な経営をしている。

【岸野】　ここまでの中期目標期間は「量的拡大」を目指す時代であった。
　　　　　今後は、量を増やすための「ハコ作り」を進めつつ量的拡大を行い、それとともに「質の向上も併行」するという、とても高度な課題を持つことになる。
　　　　　加えて、医療環境、経済環境など外部環境も大きな変化が見込まれる時代になる。

　　　　　ここまでの中期目標達成状況について高く評価するとともに、次の中期目標・中期計画が、魅力と充実感に溢れ、そして職員と地域を元気にするものとなる
　　　　　ことを強く願う。
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