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令和６年度小山市外国語指導助手（ALT）派遣業務に係る公募型プロポーザルの質問及び回答 

  項目 質問内容 回答 

1 

要領０５ 

見積限度額 

２０２２～２０２４年度の契約金額につ

いて、ご教示ください。 

小山市では、物品購入等契約に係る内容

を、小山市情報公開条例（昭和６２年条例第

１号。）の定めにより公開しています。小山市

ホームページを参照し、御対応ください。  

2 

要領１０ 

業務実績調書 

（様式２号） 

今回のプロポーザルに参加する会社

のみ（グループ会社除く）の実績を記

載するという認識でよろしいでしょう

か。 

今回のプロポーザルに参加する会社のみの

実績を記載してください。 

3 

要領１０ 

業務実績調書 

（様式２号） 

「契約書の写しをつけること」とありま

すが、弊社は過去5年間の契約数が

約500件にもなり、全件に契約書の

写しをつけますと、大量の用紙を使用

することとなります。契約書の写しの

提出数量について、制限等を設けて

いただくことは可能でしょうか。 

過去５年以内の派遣実績について、主なも

のを５件まで記載し、その５件についての契

約書の写しを添付してください。契約書の

写しの提出枚数の制限は設けていません。 

4 

要領１０ 

業務実績調書 

（様式２号） 

業務実績調書について５つの枠しか

ありません。「過去５年の派遣実績に

ついて、主なものを記載することと」

と記載がありますが、５つの実績のみ

の記載という理解であっております

でしょうか。また、契約書の写しは、契

約書の全ての写しが必要になります

でしょうか。 

過去５年以内の派遣実績について、主なも

のを５件まで記載し、その５件についての契

約書の写しを添付してください。労働者派

遣個別契約書の写しを添付する必要はあり

ません。 

5 

要領１３ 

第二次審査 

プレゼンテーション当日の実施時間帯

のご予定についてご教示ください。

（例：午前、午後など） 

午前中を予定しています。詳細については、

第一次審査後の通知まで、お待ちください。 

6 

要領１３ 

第二次審査 

電子黒板の差し込み口はHDMI でお

間違いないでしょうか。 

また音声を使用することは可能でしょ

うか。 

第二次審査の際に小山市が用意する電子黒

板の差し込み口はHDMI です。 

音声を使用することが可能です。 

7 

要領１３ 

第二次審査 

プレゼンテーションの順番はどのよう

に決まりますでしょうか。 

第一次審査後の通知まで、お待ちください。 

8 

要領１４ 

実績 

審査項目及び選考基準の「実績」につ

いては、今回のプロポーザルに参加す

る会社のみ（グループ会社除く）の実

績が評価されるという認識でよろし

いでしょうか。 

審査項目及び選考基準の「実績」について

は、今回のプロポーザルに参加する会社の

みの実績となります。 
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9 

要領１４ 

見積書 

審査項目及び選考基準の「見積書」に

ついて、得点化するための計算式を

ご教示ください。 

詳しい方法については、回答を控えさせて

いただきます。 

実施要領に示す見積限度額を基準に得点化

いたします。 

10 

仕様書０３ 

派遣人数 

派遣人数減について、学校統廃合以

外に人数減になることはありますでし

ょうか。 

状況によっては、人数が変更になる可能性

があります。 

11 

仕様書０４ 

就業場所 

令和 7年度の配置校の組み合わせに

ついてご教示ください。 

また、令和6年度の実績についてご

教示ください。 

令和７年度の配置校については、未定です。 

令和６年度は、小学校及び義務教育学校前

期課程については、1校配置が１１名、2校

配置が5名、３校配置が1名、中学校及び

義務教育学校後期課程については、１校配

置が８名、２校配置が１名、校種の異なる学

校への配置は１０名です。 

12 

仕様書０４ 

就業場所 

１日の勤務の間で学校間を移動する

配置スケジュールはありますでしょう

か。 

また今年度の通勤割合（車・バス・徒

歩）をご教示ください。 

1 日の勤務の中での学校間の移動は、原則

としてありません。 

令和６年度は、３６名のALTのうち、半数が

自家用車で、それ以外のALTは自転車・徒

歩・電車で通勤しています。 

13 

仕様書０５ 

業務内容 

「日本人教員に対する研修の補助」に

ついて、令和7年度の実施予定（回

数、時間数、講師、内容）をご教示くだ

さい。 

また、令和6年度、令和5年度、令和

4年度の実績についてもご教示くだ

さい。 

令和７年度の日本人教員に対する研修につ

いては、内容を検討中です。 

令和５・６年度は、ALTによる研修の補助は

ありません。令和４年度に教育委員会主催の

研修会で、ALT とのティームティーチングの

模擬授業を実施しました。 

14 

仕様書０５ 

業務内容 

「教育委員会が実施する研修会への

参加および活動等への協力」につい

て、令和7年度の実施予定（回数、時

間数、講師、内容）をご教示ください。 

また、令和6年度、令和5年度、令和

4年度の実績についてもご教示くだ

さい。 

例年「ALT ミーティング」として、月に２回程

度、1回あたり約2時間の研修会を行って

います。内容については、派遣事業者と相談

の上、決定しています。 

令和４年度には、教育委員会が実施した外

国語担当教員向けの研修会で、ALTに協力

を依頼し、ALTとのティームティーチングの

模擬授業を実施しました。 

令和 7年度も同様に実施する予定です。 
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15 

仕様書０５ 

業務内容 

外国語・英語や国際理解、国際交流等

に関するイベントやオンライン授業な

どについて、令和7年度の実施予定

（回数、時間数、講師、内容）をご教示

ください。また、令和6年度、令和5

年度、令和4年度の実績についても

ご教示ください。 

例年、夏季・冬季休業中に各１回のイベント

を行い、市内の小・中・義務教育学校の児童

生徒が、ALTと英語による体験・交流活動

を行っています。 

令和７年度も同様に実施する予定です。 

16 

仕様書０５ 

業務内容 

令和 7年度の小中学校における外国

語授業について、各学年の年間授業

時数をご教示ください。また、そのう

ち、ALTが関わる授業時数について

ご教示ください。 

令和７年度の小学校第１・２学年は年間１０時

間、第３・４学年は年間３５時間、第 ５・６学

年は年間７０時間、中学校は全学年とも年間

１４０時間です。 

小山市のALTとのティームティーチング実

施率の達成指標は、小学校及び義務教育学

校前期課程では１００％、中学校及び義務教

育学校後期課程では５０％としており、その

指標を達成できるような授業時数を考えて

います。 

17 

仕様書０５ 

業務内容 

教員向けの研修会について、令和7

年度の実施予定（回数、時間数、講師、

内容）をご教示ください。そのうち、業

者が担当する必要があるものがあれ

ば、時期、回数、時間数、内容について

もご教示ください。 

また、令和6年度、令和5年度、令和

4年度の実績についてもご教示くだ

さい。 

小山市では、英語指導者研修を令和４年度

は３回、令和５年度は２回実施し、令和６年度

は１回実施します。内容は、外国語活動及び

外国語科の指導やALTの活用についてで

す。いずれも教育委員会が研修を行ってい

ます。派遣事業者が担当することはありませ

ん。 

令和７年度は、今年度同様に１回実施する予

定です。 

18 

仕様書０５ 

業務内容 

令和 7年度使用の小中学校の教科書

をご教示ください。 

令和７年度は、小学校では「NEW 

HORIZON （東京書籍）」、中学校では 

「Sunshine English Course（開隆堂）」

を使用します。 

19 

仕様書０５ 

業務内容 

令和 4～6年度中に、契約民間業者

が主体となって行った特別な授業や

教員研修などがあればご教示くださ

い。 

派遣事業者が主体となって行ったものはあ

りません。 

20 

仕様書０６ 

ALTの条件 

今年度に配置されているALTの出

身国と、その内訳人数をご教示くださ

い。 

仕様書において、ＡＬＴの条件を「英語を母語

とする者、または英語の母語話者と同等の

英語力を有していること。」としています。そ

れ以上の情報は、回答を控えさせていただ

きます。 
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21 

仕様書０６ 

ALTの条件 

今年度配置されているALTの国籍

をご教示ください。 

仕様書において、ＡＬＴの条件を「英語を母語

とする者、または英語の母語話者と同等の

英語力を有していること。」としています。そ

れ以上の情報は、回答を控えさせていただ

きます。 

22 

仕様書０６ 

ALTの条件 

令和 6年度の契約金額・ALTの人

数・国籍をご教示ください。 

契約金額については、小山市では、物品購

入等契約に係る内容を、小山市情報公開条

例（昭和６２年条例第１号。）の定めにより公

開しています。小山市ホームページを参照

し、御対応ください。  

令和６年度のALTの人数は、３６名です。 

国籍については、仕様書において、ＡＬＴの

条件を「英語を母語とする者、または英語の

母語話者と同等の英語力を有しているこ

と。」としています。それ以上の情報は、回答

を控えさせていただきます。 

23 

仕様書０８ 

ALTの業務日 

令和 7年度の実際の派遣開始日、派

遣終了日をご教示ください。 

例年、４月１日から始業式までの期間に教育

委員会にて研修し、第１学期始業式の前日か

ら第３学期修了式の日まで配置校で勤務し

ています。 

令和７年度の詳しい日程は、未定です。 

24 

仕様書０８ 

ALTの業務日 

令和 7年度のALT1名あたりの年間

配置日数、および月ごとの配置日数

をご教示ください。 

令和７年度の年間配置日数及び月ごとの配

置日数は未定です。 

原則として、週５日の勤務となります。 

25 

仕様書０８ 

ALTの業務日 

令和 7年度の8月中の勤務につい

て、想定される日数、時間数、内容等

についてご教示ください。 

また、令和6年度、令和5年度、令和

4年度の実績についてもご教示くだ

さい。 

令和 7年度については、未定です。 

例年、７月を含む夏季休業中（7月 21日か

ら 8月31日）は、各配置校の予定等に合

わせて５日程度勤務し、教材研究やイベント

の準備等を行っています。その他、教育委員

会主催のイベントや派遣事業者主催の研修

会に参加することもあります。 

26 

仕様書０８ 

ALTの業務日 

夏季休暇・冬季休暇の日程をご教示く

ださい。 

※今年度、夏季休暇・冬季休暇の配置

実績がございましたら、あわせてご教

示ください。 

小山市管理規則に基づき、夏季休業は7月

21日から８月31日まで、冬季休業は 12

月 26日から１月 7日までとなります。 

令和 6年度は、夏季休業中に原則として5

日、配置校で勤務しました。冬季休業中の配

置校での勤務予定はありません。その他、夏

季・冬季ともに教育委員会主催のイベントに

参加します。 
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27 

仕様書０８ 

ALTの業務時

間 

1 日あたりの業務時間（実労働時間）

は「7時間45分」で間違いないでし

ょうか。 

１日あたりの業務時間は、７時間４５分です。 

2８ 

仕様書０９ 

事業者の責務 

「教育委員会がALTに参加を依頼す

る研究会・研修会・会議・会合・行事・

事業等への協力・出席」について、令

和7年度の実施予定（回数、時間数、

講師、内容）をご教示ください。 

また、令和6年度、令和5年度、令和

4年度の実績についてもご教示くだ

さい。 

教育委員会がALTに参加を依頼するもの

として、月２回の研修会、夏季・冬季休業中

に各１回の市内小・中・義務教育学校の児童

生徒向けイベント、下都賀地区中学英語スピ

ーチコンテストの審査等があります。 

令和７年度も同様に実施する予定です。 

２９ 

仕様書１６ 

業務費内訳 

学校でPCやWifi の貸与はありま

すでしょうか。 

ALTは、小山市教育委員会が貸与するタブ

レット端末を使用しています。タブレット端

末からはインターネットにアクセスすること

ができます。 

3０ 

その他 令和 7年度のALTの学校配置スケ

ジュールをご教示ください。未定の場

合は、令和6年度のものをご教示く

ださい。 

例年、２月から３月にかけて配置校の組合

せ、勤務スケジュール等を検討し、派遣事業

者と相談の上、担当ALTを決定していま

す。３月下旬には、各配置校に通知します。 

 

 


