
～

～

前年比

98.7%

98.1%

前年比

92.2%

104.7%

4.5%

72.2%

94.9%

88.6%

95.9%

147.8%

65.5%

0.0%

その他収入 10,591,903 10,239,597 464,241

786,324事　務　費

1,003,3945,203,915

 利用件数（件）

令和4年度決算額 令和5年度決算額

収入（円) 27,836,760

 収支実績

24,220,805 22,343,681

指定管理料

 使用料・利用料（円） 7,808,850

-

7,959,850

収支（円） 1,752,294 681,500 0

支出（円） 26,084,466 23,539,305 22,343,681

指定管理者事業報告概要

令和5年度

指定期間合計

12,804,596円

59,385,318円

開館
時間

常駐職員数

 施設の概要

 施設名 東城南小学童保育館

 所在地 小山市東城南３丁目９番地２

 制度導入年月 平成31年4月

 指定管理者の概要

 指定管理者 社会福祉法人栗の実

所管課 保育課

 所在地

施設・設備の維持管理及び軽易な修繕

平日

19時00分土日祭日

 運営業務の概要

 主な業務内容

児童の保育

1,265,994

7時30分

19時00分13時00分

 受託区分

10人

12,679,084 12,228,914 12,804,596

4,565,773

新規

休館日 日、祝日、年末年始

児童の入退所に係る事務

 利用者数（人）

令和5年度

保護者負担金の徴収

 利用実績
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令和3年度

76

小山市神鳥谷4丁目6番27号

 指定期間 平成31年4月1日 ～ 令和6年3月31日 指定年数 5年

 選定方法 指定
管理料

公募

令和3年度決算額

7,974,150

-

令和4年度

-

77

利　用　料

※利用料・積立金・繰越金（支出）項目は令和５年度に新設。そのため、一部項目は令和４年度以前と計上事項が異なります。

7,808,850

0

1,064,046

積　立　金

繰　越　金

繰　越　金 1,752,294

人　件　費

1,509,671

15,775,679

維持管理費 656,958

3,595,201

1,162,049

2,547,695

16,912,93319,093,959

2,655,628事　業　費



総合評価

A
 Ｓ：優良
 Ａ：良
 Ｂ：標準
 Ｃ：要改善
 Ｄ：不適切

評価理由、今後の課題等
本年度は、指定管理者としての5年目を迎える契約最終年度であり、新型コロナウイルス感染症の取り扱いが
第5類に引き下げられるなど、大きな転換点を迎えました。これらの点を踏まえ、運営状況や実施した取り組
み、今後の課題について総括いたします。

1．指定管理者として5年間の総括
　令和5年度は、指定管理者として任命されてから5年目の重要な年となりました。この期間にわたり、当法人
は当学童保育館の運営において以下の成果を達成しました。
（1）保育サービスの向上： 保育内容の充実を図り、子どもたちの多様なニーズに対応した質の高い保育を提
供しました。
（2）安全対策の徹底： 安全管理体制を強化し、子どもたちが安心して過ごせる環境を維持しました。

2．新型コロナウイルス感染症への対応
　令和5年5月に新型コロナウイルス感染症が第5類に引き下げられたことを受け、以下の対応を実施しまし
た。
（1）健康管理の継続： 子どもたちと職員の健康観察を継続し、早期発見・早期対応を徹底しました。
（2）衛生管理の強化： 手洗いや消毒の習慣を維持し、教室の換気を徹底することで、感染リスクの低減を図
りました。
（3）柔軟な対応： 感染症対策に関するガイドラインを見直し、現場の状況に応じた柔軟な対応を行いまし
た。

3. 令和5年度の主な取り組み
　令和5年度には、以下の取り組みを重点的に実施しました。
（1）保育プログラムの充実： 学習支援や創造性を育む活動を強化し、子どもたちの総合的な成長を支援しま
した。
（2）保護者との連携強化： 保護者とのコミュニケーションを深め、定期的なアンケート等を通じて意見を収
集し、運営に反映しました。
（3）職員研修の充実： 職員のスキルアップを図るため、定期的な研修を実施し、保育の質の向上に努めまし
た。

4. 今後の課題と展望
　今後も、学童保育館の運営において以下の課題に取り組み、さらに質の高いサービスを提供することを目指
します。
　（1）地域との連携強化： 地域社会との連携を深め、学童保育館を中心としたコミュニティづくりを推進し
ます。
　（2）環境整備の向上： 子どもたちが快適に過ごせる環境を整備し、安全対策を強化します。
　（3）保育内容のさらなる充実： 子どもたちの個性や興味に応じた多様なプログラムを提供し、楽しい場を
創出します。

業務内容 施設・設備管理

55

利用日・時間

5

使用料・利用料

5

職員の応対

 利用者アンケートの結果（満足度）※ 所管課が実施・判定

5

指定管理者の自己評価

 ５：80％以上
 ４：60～80％
 ３：50～60％
 ２：30～50％
 １：30％未満


