
令和７年度の旭小学校学校経営計画について 
 

１ 経営基調 

○地域があるから児童がいる。児童がいるから学校がある。学校があるから教職員がいる。 

○学校は一人一人の児童にとって、安全で楽しいところでなければならない。 

 

２ 学校経営理念・・・全ての教育活動は 次代を担う子どもを育てるために 

○はじめにこどもありき   ○安全で楽しい学校 

 

令和７年度小山市立旭小学校校長を拝命いたしました 輕部泰司 と申します。どうぞよろし

くお願いいたします。 

旭小の子どもたちが、予測困難な挑戦の時代を協働して、創造的に生きていくために、「本校

ならではの教育」を通して「習得した知識・技能を活用し、質の高い問題解決を成し遂げ、より

よい人生を送って行くことができる資質や能力」を育んでまいります。 

児童の実態や願いのもと、保護者や地域・教職員の思い・願いを踏まえ、関係者全てがチーム

旭小として一丸となり「旭のよい子」を育ていきましょう。 

子どもたちの毎日が「いい顔 いい声 いい心」に満ちた旭小学校で在り続けることができる

よう、人権教育・道徳教育を基盤に「何ができるようになるのか（資質・能力）」を見通し、「何

を学ぶのか（教科等）」最適なカリキュラムを編成し、「どのように学ぶのか」学びの質や深まり

を重視した学校経営をしてまいります。 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

いい心 「根気強く」 笑顔が溢れる 
★道徳教育・特別活動での「人との関わり」の充実 

①全ての基盤に据える人権教育・道徳教育の充実 

②自己指導能力を育む積極的な児童・生徒指導の充実 

③「理解から行動へ」多文化共生の体験的学習の充実 
 

いい顔 「本気で」 瞳が輝く 
★「安心感を高め」「分かるできる定着する」 

学習指導の充実 

①学びの確実な定着に向けた「主・対・深」を実現する 

授業改善 

②３つの柱※学校課題◆に基づく確実な授業の展開 

③次代を創世する情報教育・環境教育・外国語科の

推進 

  いい声「元気に」 元気な挨拶が響く 

★自他の健康を支える生活習慣・態度の育成 

①安心･安全を支える健康教育の指導計画の改善

充実 

②楽しさと活動量に満ちた体育活動 

③児童自らの「防衛力」「危機回避能力」の育成 

 

 「 」 を支える  小中一貫教育・コミュニティースクール の充実


