
令和7年度　大谷東小学区公設学童保育館指定管理者募集に関する質問への回答　　　　小山市こども政策課

1 支援員の方々の給与（手当等も含む）をご教示ください。
・具体的な給与金額は、個人情報のため回答できません。ただし大谷東小第二学童、及び大谷
東小第二学童は給与規定に事づく参考資料を別添の通り提供いたします。
　なお大谷東小学童については、回答できません。

2 現在加配支援員として勤務している人数をご教示ください。
・大谷東小学童　　　１名
・大谷東小第二学童　１名
・大谷東小第三学童　１名

3
要項P3（4）申請書類について ④～⑪などの添付資料も社名黒塗りでの提出との認識でいいか
ご教示下さい。

・事業者を特定できる状態でなければよいので、黒塗りでも結構です。

4

要項P3（4）③・⑭ ③様式第3号及び⑭別紙様式6号においては各施設ごとの提出と理解してい
ます。
事務員や統括責任者等全施設すべてをフォローする職員はどのように記載すればいいかご教示
下さい。

・様式第3号
　：人件費の記載についてのご質問と思われますので、当該職員の人件費は施設数で案分して
ご記載ください。
・別紙様式6号
　：本様式は保育に携わる職員の配置等を把握する趣旨です。そのため保育に携わらない場合
は当該職員については記載不要、携わる場合は想定の勤務状況等をご記載ください。

5
要項P3（4）⑤ 事業実施計画書予算書は、指定管理者が実施する各種講座・講演会等の説明が
ありますが、講師を招くなど謝礼金など費用が発生する事業のみの記載との認識でいいのかご
教示下さい。

・計画書・予算書とも、収入・支出の有無にかかわらず予定している事業すべてをご記載くだ
さい。

6

要項P4⑤ 「現在運営する類似施設」の記載において、弊社は児童福祉の分野（放課後児童ク
ラブ及び子ども教室単体、交流型等）で多数の自治体と契約しており記載すべき項目が多くな
ります。

他の自治体様の公募では、県内実績は及び一体型・交流型は様式の通り詳細に記載し下記の
ように抜粋で了解を頂く場合が多くございます。 どこまで記載が求められるのかご教示下さ
い。

【全国実績】
・放課後児童クラブ●●自治体●●箇所
・放課後子ども教室●●自治体●箇所
・一体型・連携型●●自治体●●箇所

・お見込みの通りで結構です。

7
要項P6（2）プレゼンテーション 質疑応答20～30分の中で全体を説明し個別の事例等があれば
その時間内で説明を行う認識（プレゼンテーション自体は施設ごとでは無く1回のみ実施）でい
いかご教示下さい。

・お見込みのとおりプレゼンテーションの回数は１回で、施設固有の事柄も、この中で説明い
ただくものとしています。

8
仕様書P3 7（1）イ 利用料金の徴収について 現在保護者からどのように集金しているのかお
やつ代含めて徴収方法をご教示下さい。

・3学童とも、口座振替によって毎月の保育料を徴収しております。なお、おやつ代は保育料に
含まれております。
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9
仕様書P4 7（2）イ 長期休み中の児童の昼食ついて 注文方法及び弁当代の徴収方法について
ご教示下さい。

・大谷東小第二・第三学童では地元業者と提携し、1週間分の注文を月曜日から木曜日で取りま
とめ、金曜日に業者に提出しています。（※注文ミスを防ぐ観点から、原則、学童備付けの用
紙に利用者が直接記入しています。）
また料金は長期休み終了後に、期間分をまとめて現金で集金しています。
　なお大谷東小学童では、現在実施しておりません。

10

仕様書P4 7（3）ウ 令和8年度の利用許可等について 保護者は利用申請書を記載したら保育
館でお預かりし、新規受託事業者が決定通知の作成や送付をすると思われますが、 個人情報管
理の観点から万が一の紛失などが起こった際の責任の明確化などにおいては別途委託契約など
を交わす認識かご教示下さい。

・個人情報につきましては、「基本協定書」第20条において、秘密の保持として明記してある
とともに、当該事案発生時の責任の所在については、「大谷東小学区公設学童保育館 指定管理
者業務仕様書」内別表２責任分担表において、賠償責任を明記してございます。そのため、新
たに別途委託契約を交わす必要はございません。

11
仕様書P4 7（5）ア① 児童の入退室の管理について 第二・第三では現在どのようなシステム
を使用しているのかご教示下さい。

・大谷東小第二及び第三学童では、現状システムが導入されておりません。

12

〈1〉【科目集計方法】 その他収入として補助金が含まれておりますが、「子ども・子育て支
援交付金交付要綱」においてどの項目が指定管理者の収入に該当しておりますでしょうか。
〈2〉また、仕様書「５．職員の配置について（２）」に配置する職員は「子ども・子育て支援
交付金交付要綱：放課後児童支援員等処遇改善等事業」に該当する認識でよろしいでしょう
か。

〈1〉「その他収入」補助金は指定管理料とは別に事業者へ支払うものであり、例えば物価高騰
対策で臨時に光熱水費の補助を行う場合が想定されます。そのため基本的に、「子ども・子育
て支援交付金」にて支弁されるものは指定管理料として事業者へ支払うよう想定しておりま
す。なお【科目集計方法】は他の指定管理者制度導入施設における科目集計にも使用している
ため、学童に当てはまらない部分もございますので、ご了承ください。
〈2〉「放課後児童支援員等処遇改善事業」は国要綱別添13の「月額9,000円相当賃金改善」と
思われますが、小山市は当該職員はこの事業に該当しないものと認識しております。処遇改善
事業については毎年度、事業者から計画書の提出を求めておりますので、その際に当該職員は
省いて作成いただくようお願いします。

13
【大谷東小学区公設学童保育館 指定管理者募集要項 特記事項】【6】指定管理料上限額詳細
大谷東小第三学童保育館における令和11年度の支出見込額、保育料見込額が他年度より大きく
異なる 理由についてご教示ください。

14
【大谷東小学区公設学童保育館 指定管理者募集要項 特記事項】 【6】指定管理料上限額詳細
大谷東小第二学童保育館において令和10年度以降、保育料見込額が減少する理由についてご教
示ください。

15

【大谷東小第二学童保育館②（タイムシェア型学童）指定管理者業務仕様書】４．開設期間等
では、延長保育の記載はありませんが、【大谷東小学区公設学童保育館 指定管理者募集要項
特記事項】の【３】大谷東小第二学童保育館②（タイムシェア型学童）（１）施設概要では、
延長保育の記載がございます。大谷東小第二学童保育館②（タイムシェア型）における延長保
育の実施についてご教示ください。

・大谷東小第二学童保育館②（タイムシェア型学童）は、18時までの通常保育は図工室にて実
施し、それ以降の延長保育は大谷東小第二学童①に移動し、集約させて実施する想定です。

・これらについては、当方の計算及び記載誤りでございましたので、6/6（金）に修正したもの
をホームページに掲載いたしました。
　ご迷惑をおかけしてしまい申し訳ございません。
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