
②管理監督職に占める女性職員の割合
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学 芸 員 1 0.0%

100.0%

1 0.0%

管理栄養士

令和5(2023)年度実績

取得率 100%

合        計 74 43.2%

法務

保健師 10 90.0%

司書

保 育 士 5 100.0%

2 100.0%

1

電気技師 3 0.0%

令和5(2023)年度実績

消      防 8 25.0%

取得率 73.5%

14人 17.9%
（課長級以上）

土木技師 8 0.0%
令和6(2024)年4月1日現在

機械技師 1

①職員採用試験における採用者の女性割合

令和5(2023)年4月2日～令和6（2024）年4月1日採用 令和6(2024)年4月1日現在

0.0%
管理職

64人

89人 30.2%
（係長級以上）
管理監督職

206人

職種区分 合計 女性割合

一般事務 34 38.2%


