
令和８年度 教頭マネジメント支援員（会計年度任用職員）募集概要 

Ⅰ 募集 

1. 募集人数  若干名 

2. 応募資格（次の要件を全て満たす方） 

□ 小学校または中学校の教員免許を取得、所持している方 

＊ 免許状の有効期間をご確認ください。  

＊ 地方公務員法第１６条各号のいずれか及び、こども性暴力防止法による特定性犯 

罪事実該当者に該当する方は応募できません。（こども性暴力防止法に関しては 

「8．特記事項」参照） 

□  小学校または中学校の管理職経験者の方 

3. 任用期間  令和８年１１月１日～令和９年３月３１日   ＊次年度の更新無 

4. 勤務場所  小山市内小・中・義務教育学校 

5. 業務内容 

□ 教頭業務の支援を行う。 

（文書受付・作成・調査、施設設備の管理、電話・来客対応、その他補助的な業務等） 

6. 勤務条件 

（１）報酬額（時給）  １,600 円～  通勤手当支給 ＊口座振込にて翌月 19 日支給 

（２）勤務形態 

 勤務日数  月１２日程度／年間６０日程度 

＊ 原則として月曜日～金曜日の週３～４日程度（祝日を除く）。 ただし、学校行事 等

が土・日曜日に実施される場合には、学校長からの要請により勤務をお願いする場

合があります。（同一週内にて勤務日を振替） 

 勤務時間  １日５時間 休憩時間なし 

＊原則として、勤務校の日課に合わせた時間。時間外勤務なし。 

 休日  土曜日、日曜日、祝日、勤務校の春季、夏季、冬季休業期間 

 休暇  小山市会計年度任用職員の勤務時間、休日及び休暇に関する規則による 

  ７． その他 

     ※雇用契約は年度ごとであり、更新制ではありませんが、再応募が可能です。 

８． 特記事項 

 本業務へ従事するに当たっては、学校設置者等による児童対象性暴力等の防止等の

ための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下「こども性暴力防止法」といい

ます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要と

なります。 

 特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止

法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件

の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

 このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前

科の有無を確認いたします。 

 虚偽の申告が判明した場合は、採用取消または雇用契約を解除することがあります。 

 



Ⅱ 選考方法 

 第一次選考   書類審査 

 第二次選考   面接選考 

＊第一次選考を通過された方に、電話にて連絡します。 

 

Ⅲ 申込方法 

 申込書類   

・履歴書（形式自由） ※希望職種（教頭マネジメント支援員）を明記。 

・教員免許状の写し（裏面がある場合は、裏面も含む） 

・更新講習修了証明書（該当者） 

・誓約書（特定性犯罪事実該当者に該当しないことの明示）  

※同 HP 内のリンクより所定の書類をダウンロードの上、両面印刷し、氏名を自署のうえ

でご提出ください。 

 申込期間  令和８年８月２７日（木）～９月１８日（金）必着 

 申込先    小山市教育委員会 こども教育課 管理係 

 

 

 

 

 

問合せ先 

こども教育課 管理係 

〒323-8686 小山市中央町１－１－１ 

Tel: ０２８５-２２-９６５４ 


